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Publicado: 19-12-2025 realidades sociales, nos estan haciendo un llamado urgente a com-

prender las dinamicas de los entornos de trabajo de Colombia y Lati-

noameérica. Pensando en este prop¢sito, desde el Consejo Colombiano
de Seqguridad (CCS) se lanzo la revista académica ‘Salud, Trabajo y Sostenibi-
lidad"hace un poco mas de un ano, con el objetivo de dar un espacio de divul-
gacion cientifica alos resultados de las investigaciones que se llevan a cabo
en la region en torno a gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, salud
de los trabajadores, gestion del riesgo quimico y sostenibilidad, entre otros
temas relevantes, con el objetivo de apoyar la ciencia dirigida a la mejora de
los entornos de trabajo, la productividad y la sostenibilidad.

Durante este ano recorrido hemos enfrentado diferentes desafios en este
proceso de creacionde unarevistacon fines de indexacion. Desde la primera
edicion hasta el presente numero, un total de 22 articulos fueron recibidos y
evaluados, 19 investigadores y profesionales de diferentes areas del conoci-
miento apoyaron la revision técnica y cientificay un total de 17 articulos han
sido publicados.

Desde el lanzamiento, hemos realizado ajustes importantes como su divul-
gacion en el sistema ‘Open Journal Systems - 0JS’, que permite una gestion
desde el autor hasta el lector, con un proceso editorial mas agil y transpa-
rente que, ademas, permite la trazabilidad de los contenidos por parte de
los autores, revisores cientificos, correctores de estilo y editores. Asi mis-
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mo, logra que el contenido pueda ser indexado
con mayor facilidad en los servicios de Google
Scholar, Crossref y DOAJ, entre otros.

Hoy mas que nunca necesitamos ciencia que
nos ayude a comprender las realidades labo-
rales de nuestra region. En las Américas y el
Caribe las mipymes constituyen el 99,5% de las
empresas, y nueve de cada diez pertenecen a
la categoria de microempresas (OCDE, CAF,
2024). Ademas, contribuyen con aproximada-
mente el 60% del empleo productivo formal
de la region (siendo menor o mayor en algunos
paises). De acuerdo con la OCDE, dos de cada
tres personas trabajan en una pyme y en mu-
chos paises representan hasta el 99% de las
empresas en la economia. A esto se suma el
desempleo, en donde para el caso de Colombia,
la tasa de desocupacion reportada es de 8,2%
(DANE, 2025b), pero con una alta informalidad
que se ve reflejada en la afiliacion al sistema
general de riesgos laborales y también en las
estadisticas reportadas, siendo del 50% a nivel
nacional y llegando a 83,4% en zonas rurales
(DANE, 2025a). Asi mismo las tasas de sinies-
tralidad laboral (accidentes, enfermedades vy
muertes) siguen siendo cifras preocupantes de
acuerdo con los reportes del Observatorio de
SST (Consejo Colombiano de Seguridad (CCS),
2025). Ademas, emergen nuevos peligros deri-
vados de la innovacién en procesos industria-
les, sustancias quimicas recién introducidas,
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impactos asociados al calentamiento global
y factores psicosociales que afectan, hoy por
hoy, la salud mental, entre otros muchos. Este
panorama evidencia la necesidad de desarro-
[lar investigaciones y divulgar resultados que
permitan anticipar riesgos y fortalecer la toma
de decisiones.

Desde el CCS estamos convencidos de que
construir conocimiento es un acto colectivo
que requiere comunidades cientificas fuertes,
lideres empresariales que impulsen la inves-
tigacion e innovacion dentro de las organiza-
ciones, gremios que se articulen para apoyar
iniciativas de creacion que logren entender las
necesidades de los sectores y las regiones e
instituciones publicas que impulsen acciones
de investigacion e innovacion.

Hacemos un llamado a los investigadores,
grupos de investigacion, universidades y em-
presas a enviar los resultados de sus traba-
jos y proyectos. La revista ‘Salud, Trabajo y
Sostenibilidad” es el vehiculo mediante el cual
estos resultados pueden tener un impacto en
los entornos de trabajo e impulsar acciones
de cambio y mejora. Estamos convencidos de
que Latinoamérica no solo es receptor de co-
nocimiento, sino que, por el contrario, tiene la
capacidad para producirlo, por lo que impulsa-
mos alacomunidad académica, técnicay cien-
tifica a divulgarlo.
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