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Aulas activas, una estrategia 
de innovación educativa para la 

formación en gestión de riesgos 
ambientales y sostenibilidad

Sostenibilidad

Resumen 
La innovación educativa responde a la necesidad de abordar la brecha entre la enseñanza teórica 
tradicional y las competencias prácticas exigidas por el sector productivo y el marco legal colombiano 
como lo son la Ley 2427 de 2024 y el Decreto 1330 de 2019. 

Objetivo: reflexionar sobre la implementación de aulas activas en la formación profesional de 
pregrado en gestión ambiental en la institución universitaria Politécnico Grancolombiano. Por ello, 
en el presente documento se realiza una reflexión centrada en un modelo pedagógico de aprendizaje 
activo situado en el enfoque “Learn by Doing” o en español “aulas activas”. Este modelo pedagógico 
centrado en el estudiante potencia la experiencia práctica, generando mayores aprendizajes 
en comparación con prácticas formativas universitarias constructivistas pautadas de manera 
tradicional. La estrategia didáctica se basó en la integración de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (TIC), destacándose las visitas a empresas y el trabajo de campo. Esto permitió una 
conexión directa y personal entre el alumnado y las empresas. Los datos obtenidos en estas visitas 
de campo demuestran que el trabajo sobre lo real y la apertura de sentidos son mecanismos eficaces 
en el aprendizaje, mostrando evidencia de procesos que superan la memorización (3). Mediante una 
revisión sistemática en 2024, Bosch-Farré y colaboradores analizaron y validaron el impacto positivo 
de la metodología de aula inversa activa para el aprendizaje universitario. Asimismo, el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible (ODS) número 4 indica que la educación de calidad debe centrarse en 
innovación y desarrollo de espacios formativos que permitan impactar de manera efectiva al sector 
empresarial. De esta manera, el enfoque activo promueve el desarrollo de un capital humano con 
conocimiento aplicado. 

Conclusiones: el modelo de “aulas activas” es una estrategia robusta y necesaria para lograr 
aprendizajes significativos y capacidades prácticas esenciales en la formación de profesionales en 
el ámbito de la sostenibilidad y la gestión ambiental empresarial.
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Abstract 
Educational innovation responds to the need to address the gap between traditional theoretical teaching and the practical skills d 
emanded by the productive sector and the Colombian legal framework, such as Law 2427 of 2024 and Decree 1330 of 2019. 

Objective: reflect on the implementation of active learning classrooms in undergraduate professional training in environmental 
management at the Politécnico Grancolombiano University. Therefore, this document presents a reflection focused on an 
active learning pedagogical model situated within the "Learn by Doing" approach, or "active classrooms." This student-centered 
pedagogical model enhances practical experience, generating greater learning compared to traditional constructivist university 
training practices. The teaching strategy was based on the integration of Information and Communication Technologies (ICTs), 
with particular emphasis on company visits and fieldwork. This facilitated a direct and personal connection between students 
and companies. The data obtained from these field visits demonstrate that working with real-world experiences and engaging 
the senses are effective learning mechanisms, showing evidence of processes that go beyond rote memorization (3). Through a 
systematic review in 2024, Bosch-Farré and colleagues analyzed and validated the positive impact of the active flipped classroom 
methodology on university learning. Furthermore, Sustainable Development Goal (SDG) 4 indicates that quality education should 
focus on innovation and the development of learning environments that effectively impact the business sector . In this way, the 
active approach promotes the development of human capital with applied knowledge. 

Conclusions: the “active classroom” model is a robust and necessary strategy for achieving meaningful learning and essential 
practical skills in the training of professionals in the field of sustainability and corporate environmental management.

L
a innovación de los espacios de ense-

ñanza y aprendizaje interactivo —parti-

cularmente en el programa tecnología en 

gestión ambiental— es un aspecto fun-

damental para la transformación de la educación 

superior en un mundo cada vez más dinámico, in-

cierto e interconectado (1). El principal objetivo 

de la educación es preparar a las personas para 

que sean ciudadanos que puedan contribuir al de-

sarrollo, al cuidado del medio ambiente, a la cul-

tura y a la paz (2). La educación adquiere un papel 

fundamental para ofrecer una formación integral 

que articule de manera efectiva la academia y la 

empresa, y permita actuar con responsabilidad, 

compromiso y liderazgo frente a problemas como 

el cambio climático, la pérdida de biodiversidad, 

la contaminación ambiental y el manejo de resi-

duos, entre otros, procurando en cada estudian-

te un nivel adecuado de conciencia y sensibiliza-

ción, independientemente de la formación o área 

del conocimiento en la cual se especialice (3). 

Por ello, se puede decir que la educación para la 

gestión de riesgos no solo es posible mediante la 

formación, sino también a través del desarrollo 

de competencias de acción para que los estudian-

tes puedan llevar a cabo respuestas pertinentes 

y efectivas durante eventos de origen natural o 

antrópico. En este contexto, el paradigma tradi-

cional de enseñanza muchas veces se centra en 

la transmisión expositiva de información y conte-

nidos, pero, en algunos casos, presenta falencias 

a la hora de desarrollar en los egresados los co-

nocimientos, las habilidades y las competencias 

que exigen los empleadores o empresarios, así 

como  normatividades como la Ley 2427 de 2024 

(obligatoriedad de capacitaciones en sostenibili-

dad y gestión de riesgos) y el Decreto 1330 de 2019 

(formación integral de los profesionales) (4). Esta 

situación genera una verdadera desconexión en 

el desempeño de los profesionales durante la 

práctica empresarial o durante el ejercicio de su 

profesión en una empresa (5).

Por lo tanto, el objetivo principal de este estu-

dio se centró en reflexionar sobre el efecto de la 

mediación pedagógica del aprendizaje en aulas 

activas sobre las competencias desarrolladas 

en los estudiantes en la institución universitaria 

Politécnico Grancolombiano, principalmente en 

la carrera de tecnología en gestión ambiental, en 

modalidad presencial (6). 
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En este escenario, la gestión ambiental se apo-

ya en la evaluación de la calidad, en el conjunto 

de principios, normas, técnicas y actividades que 

buscan administrar los recursos naturales y las 

actividades humanas para lograr una relación 

equilibrada entre el desarrollo económico, social 

y ecológico, con especial énfasis en  las emisio-

nes y descargas asociadas a diversas actividades 

económicas y/o sociales. 

En el contexto actual, es imprescindible que la 

población asimile los factores de riesgo sobre la 

forma adecuada de interactuar con el medioam-

biente a través de la educación y de sus prácticas 

formativas en las empresas (7). Entre los elemen-

tos que han permitido visibilizar la relación entre 

la academia, la educación ambiental y la vida co-

tidiana se encuentran la promoción de la educa-

ción ambiental y la sostenibilidad, a través de una 

serie de acciones coordinadas que mejoran su 

articulación e incrementan su potencialidad (8). 

Estas acciones comprenden prioritariamente la 

integración de la educación ambiental de forma 

transversal en los planes educativos, programas 

formativos, currículos y normativas; la planifica-

ción y ejecución de programas, proyectos e in-

vestigaciones por parte de instituciones educa-

tivas, organismos de investigación y desarrollo, 

instituciones científicas, empresas y entornos 

público-privados; la formulación e implemen-

tación de planes de educación ambiental a ni-

vel nacional o regional; y la oferta de formación 

continuada específica junto con mecanismos de 

colaboración y concertación institucional apoya-

dos en simuladores que recrean experiencias de 

aprendizaje (9). 

Estos últimos facilitan el desarrollo de procesos 

formativos tan concretos como la capacitación 

en el campo ambiental o la sensibilización en el 

marco de convenios/planes de territorialización. 

Además, se destaca la creación de redes de in-

vestigación-acción y formación para la sosteni-

bilidad en alianza —o no— con actores relevantes 

del territorio y del sector empresarial (10).

La metodología de aulas activas es fundamental 

como estrategia para lograr la retención y redu-

cir la deserción de los estudiantes. Además, re-

conoce y valora la complejidad de conocimientos 

y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, 

teniendo en cuenta este factor en el desarrollo 

integral y la personalización del aprendizaje, ya 

que se enfoca en la búsqueda de diferentes vías 

para las necesidades específicas de cada alum-

no (11) . En el ámbito social, aunque América La-

tina ha avanzado en inclusión y universalización 

del acceso a la educación, persiste una crisis de 

retención que, a mediano y largo plazo, pone en 

riesgo el capital humano para el sector empre-

sarial y la consolidación de industrias sosteni-

bles (12). 

La alianza entre cobertura y calidad que parece 

existir tras la rápida expansión experimentada en 

las últimas décadas se resquebraja ante elevadas 

tasas de abandono (13). Según la Comisión Eco-

nómica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 

aproximadamente un 37 % de los adolescentes 

latinoamericanos dejan de asistir al sistema edu-

cativo y casi la mitad de ellos lo hace antes de 

alcanzar el ciclo básico de la educación primaria 

(14). Esta pérdida educativa no solo es una señal 

pedagógica, sino también un importante factor 

de reproducción de la desigualdad social, puesto 

que los jóvenes de ingresos más bajos tienen una 

tasa de abandono tres veces superior frente a 

quienes pertenecen a estratos altos (15). El aban-

dono no solo perpetúa las brechas de acceso a la 

educación, sino que además tiene un alto costo, 

ya que no les permite a los individuos acceder a 

importantes retornos y frena la capacidad de  las 
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sociedades y economías de alcanzar un desarro-

llo óptimo (16). 

En América Latina, la deserción se deriva de la 

fuerte desigualdad estructural ya sea de ingre-

sos, género, condiciones etarias o región geo-

gráfica (17). La tasa de deserción global adoles-

cente de ingresos urbanos es del 38 %, mientras 

que apenas el 13 % cuenta con niveles monetarios 

altos. Esto demuestra que el impacto y funciona-

miento del sistema educativo se agrava más en 

la ruralidad y en comunidades de bajos ingresos 

(18). La diferencia entre la deserción escolar rural 

y urbana se escalona por encima de los 20 pun-

tos porcentuales, siendo la educación primaria y 

secundaria el nivel más afectado (19). Las mejo-

ras logradas en la última década han sido, en su 

mayoría, producto del aumento de la matrícula en 

educación preescolar (pasando del 29,4 % al 40,2 

%) y de los programas sociales focalizados, los 

cuales demuestran que es necesario invertir más 

presupuesto en retención educativa en la prime-

ra infancia (20).

Es así como la educación tradicional basada en 

la exposición y la memorización tiende a carecer 

de significado, lo que se refleja en bajos niveles 

de retención y en capacidades desiguales para 

aplicar los conocimientos entre los egresados. 

Algunas de las posibles razones que explican 

este fenómeno son la poca motivación que ge-

neran los métodos pasivos de enseñanza, la falta 

de contextualización del plan de estudios frente 

a la realidad empresarial y la escasa motivación e 

interés al no desarrollar adecuadamente compe-

tencias blandas en los egresados (21). 

Otra de las posibles razones puede ser la alta tasa 

de deserción universitaria. Las cifras en Colom-

bia son alarmantes y develan la poca relación que 

existe entre el modelo pedagógico y la tasa de 

retención estudiantil. En este sentido, la tasa de 

deserción acumulada para el octavo semestre es 

del 46,1 % (22),  lo que significa que tan solo 54 de 

cada 100 estudiantes logran culminar la carrera 

que iniciaron, sin contar los factores económicos 

que muchas veces afectan a los jóvenes que día a 

día luchan por tener una profesión (23). 

En el campo de la gestión ambiental y la soste-

nibilidad, el enfoque expositivo ha mostrado sus 

debilidades, poniendo de manifiesto el desfase 

de pertinencia entre la formación teórica y las 

capacidades prácticas requeridas por los secto-

res productivos en términos de una gestión real 

de riesgo empresarial (29).  

Por ello, las metodologías de aprendizaje expe-

riencial y activo, siendo una de las más represen-

tativas las aulas activas, se presentan como una 

opción metodológica probada en la generación 

de capital humano crítico, aplicado y contextuali-

zado en la comprensión de fenómenos de interés 

particular (24). Todo ello, en este caso, centrado 

en la gestión de riesgos ambientales, un ámbito 

cada vez más demandado en el campo de la sos-

tenibilidad (25).

La visualización de la educación ambiental y la 

sostenibilidad se ha visto incentivada por el sur-

gimiento de diversas problemáticas ambienta-

les y por la globalización de las comunicaciones, 

que hoy permite alcanzar espacios más alejados 

de una región a otra y que requiere de un eleva-

do compromiso de la comunidad, las empresas, 

las entidades del sector público y la academia, 

entre otras organizaciones (26). En este contex-

to, la educación a través de ambientes no con-

vencionales se plantea  como una respuesta a la 

necesidad de establecer espacios de formación 

que fortalezcan a la comunidad, promuevan la 

proyección social, fomenten la experimentación 

y potencien el desarrollo de alternativas educati-

vas que asienten y fortalezcan el proceso de en-
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señanza-aprendizaje y la convivencia ambiental 

(27). 

Este proceso en la innovación educativa deno-

minado “aulas activas” surge como una forma 

de abordar la desadaptación entre la formación 

académica recibida por profesionales y las com-

petencias exigidas en entornos complejos, cam-

biantes e interconectados (28). Surge entonces la 

necesidad de trascender el concepto de integra-

ción del aula activa, especialmente con los secto-

res empresariales (30), en donde la clave de esta 

conceptualización disruptiva radica en la adop-

ción y aplicación rigurosa del “ learn by doing” (au-

las activas). Esta frase no representa una mera 

cuestión técnica, sino que incorpora un enfoque 

pedagógico experiencial autoestructurante sus-

tentado en la acción y la aplicación directa en la 

realidad como vía de construcción de un conoci-

miento realmente significativo (31). 

La necesidad de distinguir entre el concepto (au-

las activas o learn by doing) radica en la incorpo-

ración de la activación de la experiencia como 

motor del aprendizaje, pilar vital en todas aque-

llas disciplinas que requieren una actuación inmi-

nente y responsable (32). Los resultados de esta 

perspectiva didáctica se plasman en la realidad 

y se traducen en la capacidad del egresado para 

afrontar desafíos como la sostenibilidad y la ges-

tión de riesgos específicos desde una óptica am-

pliada, interlocutando desde posiciones técnicas 

intermedias, pero plenamente consciente de la 

realidad y coyuntura del sector  empresarial (33). 

Estas actividades prácticas nacen en las acade-

mias para fortalecer el sector empresarial. Las 

organizaciones cada vez más buscan profesio-

nales comprometidos con el sector industrial y 

la sostenibilidad, frente a los desafíos mundiales 

que se presentan para la comercialización y ela-

boración de productos (34). Esto es fundamental 

para seguir fortaleciendo los nexos entre la aca-

demia y la empresa, las cuales abren sus puertas 

a la nueva fuerza laboral y esperan soluciones de 

los jóvenes con un punto de vista generacional 

(35).

En comparación con el aprendizaje pasivo, don-

de el estudiante no necesita aplicar los conoci-

mientos adquiridos, las aulas activas fomentan la 

interacción con el contenido de manera que los 

alumnos deben aplicar, analizar, sintetizar y crear 

nuevos conocimientos (36). En las aulas activas 

se generan espacios para el trabajo colaborativo 

y actividades metacognitivas como la autoeva-

luación y la coevaluación. Esto genera un apren-

dizaje más significativo donde se promueven las 

habilidades para resolver problemas, una visión 

global, el aprendizaje desde el error y la mejora 

continua y la adquisición de habilidades de traba-

jo en equipo, sociales y democráticas. 

Desarrollo argumentativo de 
la implementación del modelo 
pedagógico innovador “aulas 
activas” 

La gestión educativa de riesgos ambientales im-

pulsa escenarios que propician procesos de en-

señanza–aprendizaje seguros y, a la vez, orienta-

dos hacia la protección del medio ambiente (37). 

Este modelo focaliza la formación de competen-

cias en adolescentes y jóvenes para prevenir y 

enfrentar amenazas que desencadenen situacio-

nes de desastre, incluyendo la concientización 

para resolver, mitigar, restaurar y contribuir a la 

reducción del impacto ambiental. La relevancia 

de estos temas en la realidad cotidiana impulsa la 

constante innovación en educación y los benefi-

cios de las aulas activas.

En la actualidad, nuevos retos aparecen en el sistema 

educativo en cuanto a la necesidad de implementar 
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prácticas innovadoras que permitan una efectiva in-

tegración de la gestión del riesgo ambiental y la sos-

tenibilidad (38). Por tanto, es fundamental reconocer 

la importancia de la educación ambiental como un 

proceso continuo que no solo favorece el conoci-

miento, sino también el análisis crítico, la valoración 

y el ejercicio consciente de acciones responsables 

que se llevan a cabo tanto en la comunidad como en 

la empresa (39). 

Beneficios de las aulas activas 

En esta reflexión sobre la metodología utilizada 

en lo académico, se concluye que el aprendizaje 

colaborativo genera la certeza de una mejor cali-

dad de enseñanza ya que, por su naturaleza, per-

mite que los estudiantes desarrollen habilidades 

para trabajar en equipo y aprender de sus compa-

ñeros, así como capacidades de liderazgo, de au-

toevaluación, de autoconcepto y autoeficiencia. 

Pero, además, la educación en el aula activa se 

basa en fundamentos teóricos como el construc-

tivismo, que considera necesario que el conoci-

miento se construya en interacciones sociales, 

lo que comúnmente se denomina proyectos con 

innovación comunitaria (40).

Además, las aulas activas crean una estructura 

educativa que va más allá de una simple organi-

zación y priorización de contenidos, logrando co-

nexión con los jóvenes que pueden estar desen-

cantados con la universidad, especialmente ahora 

que, gracias a la inteligencia artificial, acceden 

fácilmente a información actualizada (41). Por ello, 

el conocimiento se construye a partir de materia-

les contextuados y significativos de la realidad y 

el espacio social en el que se desarrolla es funda-

mental para resignificar los nuevos aprendizajes. 

La universidad debe promover la creación de em-

presa y empleados comprometidos con el ambien-

te y la sociedad. En pocas palabras, lo que se bus-

ca es mejorar el nivel de vida de todos. 

Bajo este contexto, el modelo de educación pre-

sencial y virtual universitaria a través del aula 

activa permite la vinculación empresarial y tras-

cender sobre la teoría para navegar en el mundo 

del aprendizaje significativo a partir de la obser-

vación y análisis de casos reales empresariales, 

en donde el contacto directo con los actores es 

obligatorio, en el que no solo se brinda el con-

cepto, sino que también se socializan los pro-

blemas, decisiones y procesos que conlleva la 

estrategia y el diario vivir corporativo sobre la 

temática abordada. (42). Esta formación, a su 

vez, fomenta habilidades sociales y emocionales 

de los estudiantes tales como el pensamiento 

crítico, la flexibilidad, la agilidad de resolución, 

entre otras. Consumada esta inmersión, el co-

nocimiento es más significativo y trascendente 

porque se crean empresarios comprometidos 

con la sostenibilidad. 

Propósitos de las aulas activas o "learn by doing” 

en la gestión de riesgos ambientales durante  

el proceso de formación 

Actualmente, la educación en Colombia está 

pasando por una transición en donde se está 

procurando formar ciudadanos responsables 

con la gestión ambiental, como lo vemos con 

la expedición de la Ley 2476 de 2025 para la 

adaptación y gestión del riesgo en ciudades 

verdes y la Ley 2387 de 2024 sancionatorio 

ambiental, que integra los humedales al Siste-

ma Nacional de Cambio Climático (SISCLIMA) 

(32) . La interacción entre las comunidades 

y los marcos normativos es esencial, ya que 

el rol que cumplen los profesionales en este 

contex to es crítico. Su desempeño, indepen-

dientemente del área de especialización, se 

posiciona estratégicamente para abordar los 

desafíos más apremiantes tanto a nivel nacio-

nal como global. 
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Fuente: elaboración propia (2025). 

Figura 1. Esquema aplicado en el Politécnico Grancolombiano de aulas activas

Estudiante Aplica, analiza, sintetiza 
y crea.

Protagonista de 
su conocimiento, 

actualizado 
con realidad.

Empresa Metacognición
Impulsa un 
aprendizaje 
signi�cativo

Fomenta la 
interacción directa 

con el contenido

Capital humano
El conocimiento 

nace de la 
interacción social.

Comunidad Sostenibilidad 
y sociedad

Promueve la creación de 
empresa y fomenta 

acciones frente al cambio 
climático.

Autoevaluación y 
coevaluación

Constructivismo, 
ética y valores.

Sostenibilidad

Por esta razón es importante establecer un vín-

culo entre la educación y el cuidado del entorno 

como se puede obser var en la figura 1. En este 

diagrama se puede obser var que los actores (es-

tudiantes, comunidad, empresa y talento huma-

no) son los protagonistas activos de su aprendi-

zaje, basado en la aplicación, análisis y creación 

de conocimiento. Este proceso se apoya en la 

metacognición (autoevaluación) y se cimienta en 

el constructivismo, donde el saber surge de la 

interacción social. El modelo conecta al capital 

humano con la empresa y la comunidad, asegu-

rando que la formación promueva directamente 

la sostenibilidad a través de la creación de valor, 

en la gestión de riesgos, la conser vación de la na-

turaleza y el medio ambiente. 

Ahora bien, las aulas activas son una de muchas 

estrategias que se pueden aplicar la innovación 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La ges-

tión del riesgo implica la aplicación de políticas, 

estrategias y prácticas de administración orien-

tadas a las tareas de prevención, mitigación, 

atención, recuperación y reconstrucción frente a 

situaciones que puedan poner en peligro la vida, 

la salud o los bienes de la población y las políti-

cas públicas. Estas estrategias buscan, desde la 

formación de nuevos profesionales, contrarres-

tar los efectos y desacelerar la generación de 

riesgos mediante el aprendizaje situado en los 

procesos naturales y sociales que crean las con-

diciones de peligro, vulnerabilidad y, como con-

secuencia, de riesgo. 

Por lo tanto, enseñar estas temáticas también 

contribuye a la formación de ciudadanos capaces 
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de tomar decisiones correctas para reducir la vul-

nerabilidad, pues entre los principales retos que 

enfrentan los procesos de enseñanza-aprendizaje 

relacionados con el manejo y la mitigación del ries-

go está el diseño y la implementación de métodos 

pedagógicos adecuados (31).

Definición e importancia de la 
gestión de riesgos ambientales

La gestión de riesgos ambientales comprende 

las acciones orientadas a reducir las vulnerabi-

lidades generadas o agravadas por la actividad 

humana, mediante la modificación del ambiente 

y la relación espacio-temporal de los fenómenos 

de origen natural. Así, la estrategia de mitiga-

ción busca prevenir sismos, avalanchas, tormen-

tas, inundaciones, incendios y otros que puedan 

presentarse. La aplicación de estas acciones 

se considera fundamental ya que garantiza, en 

cierta medida, la conser vación de los recursos 

naturales para las generaciones futuras (25).

En la actualidad, Colombia atraviesa un período 

marcado por una crisis ambiental derivada de los 

efectos nocivos ocasionados durante décadas 

por la alteración del orden ambiental (27). Este 

escenario hace imprescindible el desarrollo de 

políticas públicas que consideren la formación 

ambiental para generar conciencia social sobre 

este aspecto. La orientación de la educación 

práctica hacia nuevos sistemas menos depen-

dientes del medio natural, el fortalecimiento del 

pensamiento ecológico mediante la sensibiliza-

ción ambiental y la solicitud de acciones con-

cretas a favor de la conser vación asegurarán la 

calidad de vida en el país. En tal sentido, la im-

plementación de aulas activas como herramien-

tas de innovación para la prevención y mitigación 

contribuye a mitigar, prevenir y disminuir las 

problemáticas ambientales. Se debe empezar 

por la integración de currículo no solo desde las 

universidades, sino también en la educación bá-

sica y primaria (28).

La inclusión de elementos que afectan la sus-

tentabilidad dentro de las aulas de clase se re-

vela como un medio idóneo para disminuir ries-

gos ambientales. Las aulas activas aplicadas a 

la gestión de riesgos permiten la enseñanza de 

tendencias que  afectan a las comunidades de 

manera negativa. La implementación de estas 

estrategias didácticas brinda a los estudiantes la 

capacidad de comprender y adoptar la responsa-

bilidad fundamental que implica la protección del 

medio ambiente (31).

Los resultados obtenidos evidencian que la ges-

tión del riesgo ambiental contribuye a la preven-

ción y mitigación de desastres en Colombia. Pese 

a este hecho, se identifican deficiencias en la 

educación como un factor que exacerba riesgos 

internos en los contextos sociales, ya que limita 

la capacidad de implementar dichas estrategias. 

Es pertinente, por lo tanto, que las políticas pú-

blicas establezcan un marco que permita a la co-

munidad educativa superar la desinformación y la 

ausencia de conciencia; un paso fundamental es 

la implementación de la Ley 2169 de 2021 sobre la 

acción climática y la Ley 2476 de 2025 (19).

De la teoría a la práctica

En el periodo de 2023 al 2025 se realizaron nue-

ve salidas de campo vivenciales, que permitieron 

que el alumnado del Politécnico Grancolombiano 

de la asignatura de gestión de riesgos industria-

les, cultura ambiental y ordenamiento ambien-

tal tuviera contacto con la realidad empresarial 

como pieza clave en la metodología de aulas ac-

tivas. Para ello, se realizaron alianzas con dife-

rentes organizaciones, en donde se identificara, 

de primera mano y en un contexto real, la gestión 

ambiental empresarial y la sostenibilidad. 

2025; 2(2): 7-22. ISSN: 3028-6999 (en línea)

Aulas activas, una estrategia de innovación educativa para  
la formación en gestión de riesgos ambientales y sostenibilidad



Revista Salud, Trabajo y Sostenibilidad. 
2025; 2 (1):              ISSN: 3028-6999 (en línea)

15

Sostenibilidad

Algunos ejemplos de estas visitas fueron: 

1.	 Voluntariado en la Fundación Parque Jaime 

Duque. Los estudiantes participaron de  una 

práctica empresarial que tuvo como objetivo 

la recolección de semillas de árboles endé-

micos y el manejo de siembra con el objetivo 

de asimilar de forma vivencial el concepto de 

la restauración ecológica. 

2.	 Visita al Centro Comercial Plaza de las Amé-

ricas. Esta experiencia tuvo como fin ana-

lizar el avance de la empresa en la trans-

formación hacia un modelo ecoeficiente. 

En la jornada se buscó comprender cómo 

este centro comercial ha incursionado en la 

adopción de energías limpias y sostenibles 

a través de la instalación de paneles sola-

res. Además de la parte energética, la visita 

permitió identificar cómo la aplicación de un 

plan integral de gestión de residuos puede 

tener un impacto positivo en el desempeño 

ambiental de una organización y en la gene-

ración de una buena cantidad de empleos 

verdes para la comunidad (ver imagen 1). 

3. 	 V is i t a a l a  p l a nt a de tr at a miento E l  S a -

l i tr e.  E s te e s c en a r io p er mi tió r e c on o -

c er l a  imp or t a n cia de c uid a r el  a g u a ,  lo s 

c omp on ente s b á sic o s del  c ic lo hidr oló -

gic o y  lo s p r in cipio s de s o s tenibi l id a d 

f r ente a l  c a m bio c l im átic o y  s u a d a pt a -

ción .

4. 	 V isi t a a l a  min a de s a l  de Nem o c ón . L a 

a sis ten cia a e s te lu g a r tu vo c om o p r o -

p ó si to l a  ev a lu a ción de un m o delo de 

r e c onver sión e c on ómic a de un e sp a cio 

de p atr im onio in d us tr ia l .  L a a c ti v id a d 

p er mi tió c on o c er c óm o f ue u ti l i z a d a 

a ntig u a m ente un a ex p lot a ción min er a y 

c óm o s ur gió  l a  c r e a ción de un atr a c -

ti vo de tur is m o s o s tenib le c on un a l to 

v a lor  c ul tur a l . 

D e e s t a m a n er a ,  l a  v i ven cia p r á c tic a 

p er mi tió r ev is a r l a s e s tr ate gia s de c on -

s er v a ción del  p atr im onio s ubter r á n e o y 

c óm o l a g e s tión del  tur is m o r ep r e s ent a 

un a v í a que s a l v a g u a r d a de l a  e c on om í a 

lo c a l  y  e l  tej ido s o cia l  de l a  c om unid a d, 

g a r a nti z a n do l a s o s tenibi l id a d del  r e -

c ur s o,  ev i t a n do s u dep r e cia ción e inte -

r a c tu a n do de m a n er a a mig a b le c on el 

m e dio a m biente,  a s í  c om o c on el  p atr i -

m onio t a n gib le e int a n gib le.

E n l a  f ig ur a 2 ,  s e ev iden cia n l a s di fer ente s 

v is i t a s emp r e s a r ia le s v i vencia le s r e a l i z a -

d a s c on lo s e s tu dia nte s de l a  a sig n atur a 

‘ G e s tión de r ie s g o s y  or den a miento ter r i -

tor ia l ’  del  P ol i té c nic o G r a n c olom bia n o d u -

r a nte el  p er ío do a c a démic o c omp r en dido 

entr e  20 23 y 20 2 5. 
Fuente: imagen tomada por el grupo de gestión ambiental del 

Politécnico Grancolombiano, 2025².

Imagen 1. Visita empresarial al Centro Comercial Plaza  
de las Américas 

²La imagen contó con la aprobación de los integrantes del grupo para ser publicada y divulgada.
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Fuente: elaboración propia 

Figura 2. Participación de estudiantes en las visitas empresariales vivenciales 2023-2025. 
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Sostenibilidad

El análisis de las organizaciones realizado 

por los estudiantes —tanto en la fase pre-

via a la visita como durante la misma—,  fue 

clave en las aulas activas, pues proporciona 

un entendimiento de los procesos y riesgos 

ambientales convir tiéndose en un aspecto 

clave del aprendizaje y la formación. Esta 

metodología resultó fundamental para dise-

ñar la estructura de los planes de formación, 

incluyendo las trayectorias educativas y los 

contenidos curriculares. Además, facilitó la 

inclusión estratégica de los ejes transversa-

les a saber: formación ética y ciudadana, cul-

tivo del pensamiento científico,  gestión de 

riesgos y  cultura ambiental.

Lo ideal es que en el nuevo entorno empresa-

rial al que accede el alumnado se ar ticulen no 

solo estructuras de apoyo para las posibles 

dificultades (tecnológicas y ambientales) , 

sino que también se provea una contex tua-

lización profunda del sector industrial. Esta 

debe incluir material gráfico y visual que 

muestre los entornos laborales de organiza-

ciones de distinto tamaño: grandes, media-

nas y pequeñas.

En la imagen 2 se obser van las aulas activas, 

que permitieron conocer la historia de la si-

tuación minera de Cundinamarca, la sosteni-

bilidad y el turismo sostenible.
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Estas salidas de campo contribuyeron al 

logro del cumplimiento de los objetivos ini-

cialmente planteados en la asignatura de or-

denamiento territorial y gestión de r iesgos, 

pues permitieron a los estudiantes compro-

bar en la práctica los conocimientos teóricos 

de modelos sostenibles y turismo sostenible 

frente a una actividad minera. 

Uno de los objetivos de las visitas progra -

madas fue crear un vínculo sólido con las or-

ganizaciones, facilitando el acercamiento y 

el contacto con el alumnado para la realiza-

ción de prácticas laborales. Como resultado 

de los contactos iniciales, las empresas han 

expresado formalmente su interés de recibir 

practicantes.

La oficina de prácticas está gestionando 

actualmente los acuerdos y requisitos ne -

cesarios para formalizar estos cupos para 

el próximo ciclo académico, consolidando 

³La imagen contó con la aprobación de los integrantes del grupo para ser publicada y divulgada.

Fuente: imagen tomada por el grupo de gestión de riesgo del  
Politécnico Grancolombiano, 2025³.

un canal de comunicación entre el centro 

formativo universitario y el mundo laboral. 

Esto facilitará también el intercambio de 

información con empresas del sector sobre 

los conceptos trabajados y analizados en las 

clases de  tecnología avanzada del r iesgo y 

sostenibilidad. 

Con lo anter ior se ha logr ado que las em -

pres as continuamente muestren su interés 

en el  des ar rol lo de actividades for mativas o 

simposios como el GIS day, el  Congreso In -

ter nacional de Riesgos L abor ales, el  Con -

greso Inter nacional de Sostenibil idad y con -

gresos sector iales como el de gastronomía 

y hoteler ía, de la mano y bajo el  acompaña -

miento de la institución, fomentando la re -

lación entre el  a lumnado y el  mundo labor al 

e innovando en la for mación, a par tir de la 

adquisición de conocimientos, habil idades y 

actitudes en el  ámbito per sonal,  profesional 

y social. 

Adicionalmente, se realizaron evaluaciones 

de percepción sobre el aprendizaje adquiri-

do durante las visitas de campo, las cuales 

permitieron identificar aspectos por mejorar 

en los entornos reales para la formación en 

gestión ambiental y, a su vez, generaron una 

retroalimentación por par te de los lugares vi-

sitados, tal y como se ilustra en la figura 3. 

En esta evaluación los estudiantes otorga-

ron una calif icación de uno a cinco, en la que 

cinco fue la puntuación máxima y uno la me -

nor. La mayor ía de los estudiantes calif icó de 

manera positiva aspectos como la presenta-

ción, la estr uctura de la visita, la eficacia, la 

eficiencia y la calidad.
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Fuente: elaboración propia (2025). 

Figura 3. Resultados encuestas de percepción de las visitas realizadas 
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El aprendizaje dinámico

El aprendizaje es dinámico y conlleva acier tos 

y errores. La capacitación de los docentes en 

la metodología brinda herramientas para di-

señar experiencias de aprendizaje significa-

tivas a par tir de errores reales. La estrategia 

de retroalimentación es clave para adaptar 

las orientaciones y adecuarlas a los momen-

tos en que los estudiantes lo requieran. El 

aprendizaje en aulas activas  exige un trabajo 

en equipo cuya evaluación es integral y com-

par te sus objetivos generales, específicos y 

metodológicos, definidos en la actividad co-

laborativa. 

Una de las líneas de trabajo de la reflexión 

en aulas activas está orientada a evaluar si 

el verdadero componente diferenciador del 

aprendizaje experiencial es la simulación, o 

si hay otros factores implicados. Para ello 

se deberá poner a prueba diferentes tipos de 

didácticas basadas en materias ajenas a la 

gestión y organización de empresas, que in-

cluyen el componente relacionado con la si-

mulación. 

Conclusiones
La metodología "aulas activas" se centra en un 

aprendizaje experiencial basado en la práctica. 

Puede adoptar diferentes formas e implemen-

tarse de distintas maneras, según las caracte-

rísticas de la institución educativa. Por ejemplo, 

en el Politécnico Grancolombiano se brinda una 

educación más inclusiva con nuevas estrategias 

que lleguen a las comunidades y a las empresas. 

Para ello, se están implementando muchas otras 

como el juego de roles, STEAM, neuroeducación, 

libros interactivos, simuladores, entre otros.

Tal y como ha quedado demostrado en las lí-

neas anteriores, se considera que una práctica 

educativa activa requiere que el educador esté 

permanentemente atento a las demandas y ne-

cesidades del grupo y orientado a fomentar esta 

actitud en el alumnado, promoviendo o posibili-

tando la reflexión, el diálogo y la autoevaluación. 

Bajo esta premisa, la atención a la diversidad e 

inclusión, así como al desarrollo integral y per-

sonalizado de cada alumno, se enfoca hacia la 

búsqueda de diferentes vías para el aprendizaje 
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y una diversidad metodológica de acuerdo con 

los estilos y ritmos de aprendizaje, necesida-

des, intereses y motivaciones del alumnado, así 

como a sus distintos niveles de madurez, capa-

cidad, potencialidad y criterios de evaluación.

Bajo este contexto, la innovación en educación 

ambiental y de riesgos no solo se da desde un 

aspecto netamente social, sino desde el ám-

bito ambiental y pedagógico, lo que impacta 

positivamente a la comunidad, a partir de una 

educación ambiental integral que contribu-

ya a la formación de personas y profesionales 

más conscientes del medio ambiente en el que 

conviven, donde no solo se aprenda a cuidar el 

entorno, sino también a valorarlo a partir del 

conocimiento teórico aplicado en un escenario 

real.

No se puede olvidar que la educación ambien-

tal abarca momentos de realización práctica, 

como los que se dan en los programas y pro-

yectos medioambientales en las instituciones 

educativas, ya que constituyen una valiosa 

oportunidad de aplicar las orientaciones for-

mativas a las necesidades e intereses de la 

comunidad, considerando factores socioam-

bientales y climáticos locales, recabando in-

formación e influenciando sobre su entorno 

físico y social, posibilitando la relación teóri-

ca-práctica. 

La diversidad de centros e instalaciones orga-

nizadoras, la variedad de proyectos a realizar y 

la situación del lugar concreto donde se lleva a 

cabo la práctica van a influir en la toma de de-

cisiones en educación ambiental, para lo cual 

las empresas deben estar abiertas a las visitas 

por parte de los futuros empresarios y emplea-

dos y, de esta manera, generar un enfoque de 

transparencia en materia de sostenibilidad.

La implementación de la metodología de aulas 

activas con las visitas de campo no solo trans-

forma la experiencia educativa, sino que tam-

bién genera un valor estratégico crucial para 

las empresas colaboradoras. La educación en 

Colombia enfrenta grandes retos y ha de con-

templar nuevas formas de enseñanza para que 

niños (as) y jóvenes comprendan que, si quieren 

vivir y desarrollar proyectos armónicos con la 

naturaleza, deben cuidar el ambiente. 

Las aulas activas constituyen una excelen-

te forma de aprendizaje para racionalizar los 

recursos, cuidar los ecosistemas e interiori-

zar el cuidado del planeta. Cuando se abordan 

temas de riesgos y vulnerabilidad, el aprendi-

zaje se vuelve transformador porque permite 

a los estudiantes mejorar la calidad de vida y 

proteger su territorio y los convierte en poten-

ciales agentes de innovación y transformación 

en los  escenarios en donde inician realizando 

una visita y/o práctica empresarial que poste-

riormente puede convertirse en un escenario 

de desarrollo profesional. Así es como desde la 

formación innovadora se potencia la sostenibi-

lidad empresarial.
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