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lo largo de estos anos he tenido la
oportunidad de recorrer el territorio na-
cional y conocer la gestion de diversas
organizaciones. A medida que conoz-
CO MAs y Mas empresas, generalmen-
te me llevo un gran sentimiento: como,
hoy por hoy, en la gran mayoria de
ellas, ofrecer condiciones que favorez-
can e impulsen el trabajo decente es
el mayor factor de proteccion de salud
de las personas. Esto, entendido desde
la definicion de la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS), que concibe la
salud como un estado de completo
bienestar fisico, mental, social, emo-
cional y espiritual, y no simplemente
ComMo la ausencia de enfermedad.

Es en ese marco donde, definiti-
vamente, se evidencia el gran valor
que tiene la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la busgueda permanente
y sistematica de generar bienestar
para todos los que hacen parte de
cualguier organizacion. Desde una
gestion consciente, supera con creces
los compromisos que tiene el Estado
y lleva a los trabajadores a un escena-
rio donde prima el cuidado, el respeto,
la salud, la seguridad vy otras cualida-
des gue solo se alcanzan cuando las
compahias asumen el compromiso
de poner en el centro a las personas
vy ‘Asegurar Abrazos' se constituye en
el pilar numero uno de la estrategia
organizacional.

Ahora bien, partiendo del atributo
gue tienen las organizaciones de ge-
nerar bienestar, surgen grandes desa-
fios para hacer realidad ese principio.
Dichos retos se afrontan a partir de
diversos aspectos vy, en esta ocasion,
me voy a referir al gue, a mi juicio es,
tal vez, el mas importante de ellos: el
liderazgo.

para la promocion del bienestar

Para todos es conocido gue el lide-
razgo es la capacidad de influir, guiar
y motivar a un grupo de personas
para alcanzar un objetivo comun.
Pero la funcion del lider va mas alla:
los buenos lideres inspiran, transfor-
man vidas, construyen, pero, sobre
todo, generan bienestar en las perso-
nas.. Y ese es el factor fundamental
de proteccion gue se irradia desde la
capacidad de liderazgo: que, ademas
de cumplir con los objetivos propues-
tos y promover satisfaccion en los
trabajadores (al alcanzar las metas),
se construye alrededor del camino
trazado para hacer de la cotidianidad
una oportunidad de crecimiento de
las personas.

Por estos dias, nuestra sociedad
Nnos ha mostrado modelos de lideraz-
go gue, lamentablemente, parecieran
dejar de lado la empatia, modelos,
muchas veces centrados exclusiva-
mente en la satisfaccion personal, sin
considerar el impacto gue sus deci-
siones tienen en el bienestar comun.

Por ello, quiero concluir estas pala-
bras e invitarlos a la lectura de esta
edicion de Proteccion & Seguridad
con un llamado a la consciencia: el
liderazgo es un factor clave para una
organizacion que esta convencida
de que las personas son su activo
mas valioso v, asi, pueden garantizar
el bienestar de quienes hacen parte
de ella. Inspirar y transformar vidas
requiere de una dosis inmensa de
empatia, entendida como esa capa-
cidad de ponerse en los zapatos del
otro y entender sus necesidades. In-
vito entonces a reflexionar sobre la
importancia de respetar a los demas,
validar sus emociones y construir so-
bre el valor de sus sentimientos. s
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