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Reconocimientos Honoris CCS:
nueve empresas

. fueron exaltadas
por su alto
desempeino en SST

0 y gestion sostenible

on 506 empresas postuladas de todos los tamanos
y sectores, 23 nominados y nueve ganadores, los Re-
conocimientos Honoris CCS llegaron este ano a su
edicion numero 45 exaltando el esfuerzo genuino y
el compromiso del sector empresarial por hacer de
Colombia un lugar mas seguro y digno para trabajar.

La ceremonia reunio a representantes del sector em-
presarial y a expertos prevencionistas para destacar
las mejores practicas y logros en la creacion de entor-
Nnos de trabajo mas seguros, sanos y sostenibles.

Los ganadores fueron elegidos mediante un proceso de evaluacion ri-
guroso gue analizd —en diversas etapas— el estricto cumplimiento de
requisitos a traves de la verificacion de evidencias de gestion e impacto.
El jurado calificador externo a cargo de la seleccion de los ganadores
estuvo integrado por Angela Huzgame, directora de la Camara Técni-
ca de Riesgos Laborales de Fasecolda; Jeronimo Rodriguez Rodriguez,
Por Gerencia de vicepresidente de Desarrollo Sostenible de la ANDI vy Patricia Canney,
Comunicaciones reconocida consultora en gestion de riesgos y cultura de seguridad.

del Consejo Colombiano La ceremonia de premiacion estuvo presidida por Alvaro José Mendoza,
de Seguridad (CCS) presidente de la Junta Directiva del CCS (hasta marzo de 2025), quien
senalo que ‘el presente y futuro de Colombia exige una gran responsa-
bilidad como lideres empresariales para actuar con vision estratégica
poniendo a las personas en el centro de cada decision”. Por eso, —ana-
dio— “celebro ampliamente que haya tantas empresas gue entienden
el valor del cuidado y que la sostenibilidad se construye todos los dias
desde operaciones éticas y responsables’.



Sobre el prem\io

Creado en 1980 por el Consejo
Colombiano de Seguridad, el pro-
grama Reconocimientos Honoris
destaca anualmente a las organiza-

ciones afiliadas (de todos los tama-
Aos y sectores) que sobresalen por
su gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y sostenibilidad.
Esta iniciativa resalta el liderazgo
empresarial y las practicas que
contribuyen a generan impactos
positivos en el bienestar de los tra-
bajadores y comunidades a lo lar-
go de toda su cadena de valor.

Las empresas galardonadas no
solo reflejan los mas altos estanda-
res en su gestion, sino que también
reafirman el significado de perte-
necer a una red comprometida
con la proteccion de las personas y
la conservacion del entorno.

Innovacion

Frontera Energy fue reconocida por ‘ESG a un clic, una iniciativa
de transformacion digital que integra la gestion de datos HSEQ
mediante inteligencia artificial y analitica avanzada, automatizan-
do procesos, reduciendo errores y fortaleciendo la toma de deci-
siones estratégicas basadas en informacion en tiempo real.
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Por su parte, en la instalacion del
evento, Adriana Solano Luque, presi-
denta ejecutiva del CCS, se refirido a la
historia del galardon. "Hoy conmemo-
ramos mas de 45 anos de su entrega,
lo que se traduce en cuatro décadas
de reconocimientos a quienes operan
bajo los mas rigurosos niveles de ex-
celencia. Son anos de demostrar que
podemos hacer las cosas bien y cada
vez mejor cuando se trata de cuidar a
las personas’, sostuvo la directiva.

La jornada también contd con una
dosis de realidad y analisis a cargo
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del economista Ricardo Avila. En su
conferencia ‘Colombia: cen qué esta-
mos?’, Avila recordo a los asistentes
que, en tiempos de incertidumbre,
las empresas que generan confian-
za a través de operaciones éticas vy
responsables son las que verdadera-
mente impulsan el desarrollo nacio-
nal.

Al encuentro asistieron igualmente
representantes de las Administrado-
ras de Riesgos Laborales vy directi-
vOS de las empresas nominadas, asi
COMO organizaciones aliadas al CCS.

Los rostros de la excelencia

Los primeros lugares se entrega-
ron en las categorias ‘Innovacion,
‘Mejora continua, ‘Cultura” y ‘Lider.
Asi mismo, se entregaron cuatro
menciones de honor a las organiza-
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ciones nominadas que, aungue no
obtuvieron los primeros lugares, de-
mostraron un desempeno sobresa-
liente en la fase final de evaluacion.

Las organizaciones galardonadas
fueron:

Reconoce soluciones creativas y efectivas para la gestion de riesgos bajo criterios
/ de pertinencia, accesibilidad, mejora continua y generacion de impacto positivo.
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Destaca la capacidad de las organizaciones para fortalecer su gestion en SST
mediante la integracion de procesos, la administracion eficiente de recursos — \\

y el seguimiento permanente al desempeno corporativo.

A traveés de relaciones de “padrinazgo” con sus aliados comer-
ciales, Surtigas ejerce una influencia positiva en su cadena de
valor, consolidando una operacion que articula la sostenibili-
dad corporativa con la excelencia en seguridad de procesos,
una estrategia que la llevo a ser merecedora del primer lugar
en esta categoria.
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{ (segmento gran empresa)

Global de Seguridad Zomac Ltda. obtuvo este galardon por posi-
cionar el conocimiento técnico como un activo estratégico para
el aprendizaje vy la mejora continua, apoyado en una trazabilidad
digital avanzada y un liderazgo orientado a decisiones informa-
das vy eficientes.
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Evalia como la SST se integra en la cultura organizacional mediante el desarro-
CUItU ra llo del talento, la promocion de comportamientos seguros, la participacion de

/ los trabajadores y practicas que impulsan entornos laborales sanos, seguros
y sostenibles.

Nestlé de Colombia S.A. fue reconocida por una gestion madura
y estratégica de la SST, basada en liderazgo visible y prevencion.
Su enfogue integra la seguridad en toda la cadena de valor, pro-
moviendo bienestar, inclusion y autocuidado para colaboradores,
aliados y comunidades, con decisiones respaldadas en datos.
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Reconoce a personas inspiradoras que demuestran un liderazgo excepcional en SST, pro-

moviendo una cultura de prevencion y cuidado de la vida en sus equipos de trabajo.

Heriberto Bedoya Pérez,
superintendente de la Terminal
Conjunta Cartago de
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Reconocimiento Honoris RUC®

La compania Consultec Interna-
tional Sucursal Colombia se llevo
el Reconocimiento Honoris RUC®,
distincion que celebra las mejores
practicas en la adopcion del Registro
Uniforme de Contratistas (RUC®) v la
mejora continua en toda su cadena
de valor.

En este segmento, Varisur SAS. fue
destacada con una mencion de honor.
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Bedoya fue reconocido por fortalecer la disciplina operativa y
reducir riesgos criticos en las operaciones a su cargo, logran-
do cero accidentes en proyectos complejos y consolidando
una cultura de autocuidado y confianza. Asi mismo, impulso la
modernizacion de su planta y el uso de energias renovables.
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Diego Armando
Patifio Marulanda,
fabricante de liquidos de
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Anibal Zuluaga,
embajador de marca de
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Premio a la Excelencia
‘Armando Devia Moncaleano’

En esta edicion, se entrego el premio
a la Excelencia ‘Armando Devia Mon-
caleano, una categoria otorgada en
honor al legado del fundador del CCS,
quien fallecio en febrero de 2026. Este
galardon reconoce a las empresas
que durante dos anos consecutivos
han alcanzado los mas altos estan-
dares de gestion en seguridad, salud
en el trabajo y sostenibilidad, demos-
trando un compromiso sostenido con
la proteccion de las personas vy la ex-
celencia en sus operaciones, consoli-
dandose asi como referentes en sus
sectores.

Fabio Alberto
Rondoén Farelo
técnico especialista de
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En este caso,
y se llevaron el
maximo galardon.

Los Reconocimientos Honoris del Con-
sejo Colombiano de Seguridad consti-
tuyen una oportunidad para visibilizar
las practicas que estan transformando
la gestion de la seguridad, la salud en el
trabajo vy la sostenibilidad en el pais. Las
empresas afiliadas gue vienen impul-
sando iniciativas gue generan valor, for-
talecen la cultura preventiva y aportan
al desarrollo de entornos laborales sa-
ludables y protectores estan invitadas a
postularse y a ser parte de una comuni-
dad gue eleva el estandar y construye
referentes para Colombia y la region. 7



