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Liderar cambios en
entornos dinamicos:

el gran reto de las organlz_

0s entornos em-
presariales y labo-
rales a nivel global,
regional y nacio-
nal se enfrentan a
transformaciones
aceleradas como
consecuencia de
diferentes riesgos
que se interconec-
tan: a las amena-
zas derivadas de los efectos del cam-
bio climatico (OIT 2024), se suman las
vulnerabilidades de las cadenas de su-
ministro, los cambios en los procesos
productivos, las nuevas modalidades
de trabajo y contratacion, la introduc-
cion de nuevas sustancias guimicas vy
materiales, las desigualdades sociales,
la revolucion digital impulsada por Ia
IA, la necesidad imperativa de salva-
guardar la salud mental en una pobla-
Cion trabajadora cada vez mas afecta-
da por factores de riesgo psicosocial
(OMS 2022) vy el envejecimiento de la
poblacion, entre otros.

Desafios todos gue requieren or-
ganizaciones mas solidas, resilientes
y preparadas para dar respuestas
efectivas y proponer soluciones in-
novadoras; lideres mas empaticos,
con vision humana vy estratégica; vy

sistemas de gestion mas robustos,
integrales y adaptados a las nuevas
dinamicas.

De ahi la necesidad de contar con
conocimiento actualizado, experien-
cias replicables y recursos practicos
basados en la experticia v las realida-
des de los sectores productivos. Por
eso, del 1 al 3 de julio de 2026 se lle-
vara a cabo el 59 Congreso de Segu-
ridad, Salud y Ambiente organizado
por el Consejo Colombiano de Segu-
ridad (CCS). Mas que un encuentro
academico y técnico, esta edicion
se consolida como un evento estra-
tégico para redisenar el futuro de la
productividad segura y sostenible en
América Latina.

Durante el evento, se abordaran di-
ferentes ejes tematicos desde diver-
sas perspectivas, de tal manera que
los lideres y asistentes consoliden
su kit de herramientas de accion’ y
logren transformar los entornos em-
presariales vy laborales de manera
competitiva, asegurando el bienestar
y la calidad de vida de su activo mas
preciado: el recurso humano.

Por ello, en la agenda acadé-
mica cobran relevancia asuntos
como salud mental, legislacion,
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tendencias e innovacion en IA
aplicada a la SST, cultura vy lide-
razgo, asi como salud y medicina

excelencia en sistemas de ges-
tion, sostenibilidad, seguridad de
procesos, control operacional,

en el trabajo. En este sentido, los
espacios académicos se enmar-
can en tres pilares:

Seguridad y salud en el trabajo (SST): el corazén del bienestar y de la cultura
organizacional. Como parte de este pilar, se presentaran experiencias y modelos que in-
novan en la prevencion tradicional y evolucionan hacia enfogues integrales. Se abordaran
metodologias de vanguardia que apoyan la gestion desde la prevencion de accidentes y en-
fermedades laborales hasta la promocion integral de la salud y el bienestar. Los espacios aca-
déemicos pretenden impulsar la construccion de culturas del cuidado desde la proteccion del
capital humano como motor trascendental para asegurar la productividad y la sostenibilidad.

Ingenieria del riesgo: un abordaje desde la innovacion y la toma de decisiones
estratégicas. £| Congreso dedicara espacios a la gestion del riesgo quimico, la seguridad
de procesos (Process Safety Management - PSM), la toxicologia, la prevencion de eventos y

accidentes desde el control operacional, la ingenieria aplicada, la innovacion y la adopcion
de tecnologias de la informacion, inteligencia artificial, modelamiento y analitica de datos. Asi
mismo, se abordaran tematicas relacionadas con la gestion del riesgo de desastres derivados
tanto de fendmenos naturales como de eventos tecnoldgicos (Natech) que aportaran
herramientas para construir organizaciones resilientes.

Sostenibilidad y ecosistemas de conocimiento: [as organizaciones, hoy mas gue
nunca, estan entendiendo que no hay un futuro seguro sin un planeta sano que asegure
la supervivencia de las generaciones venideras. En ese sentido, durante el 59 Congreso se
abordaran tematicas relacionadas con la adaptacion al cambio climatico en los entornos
empresariales, la economia circular aplicada a las cadenas de suministro, la gestion eficiente
de recursos, la debida diligencia y la conducta empresarial responsable en derechos humanos,
entre otros aspectos vinculados con las estrategias ASG (@mbientales, sociales y de gobernanza)
de las organizaciones.

Estos pilares, los ejes v las diferentes
tematicas se enrigueceran con la pre-
sentacion de los resultados de investi-
gaciones cientificas, que tendran su es-
pacio destacado a través de ponencias
orales y posteres académicos. De esta
manera, el 59 Congreso también se
convierte en un espacio donde conver-
gen la ciencia, la innovacion vy las prac-
ticas empresariales, mediante la sociali-
zacion de proyectos desarrollados por
investigadores, docentes y estudiantes
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de pregrado y posgrado a nivel nacio-
nal e internacional.

Desde el Consejo Colombiano de
Seguridad hacemos una invitacion cor-
dial a participar en el evento y en todos
los espacios técnicos, académicos vy
comerciales (estos Ultimos a través de
la 40 ExpoCCS) de tal manera que en
conjunto podamos promover entornos
laborales empresariales sanos, seguros
y sostenibles.

Los escenarios de encuentro, didlogo
e intercambio de experiencias son tras-
cendentales para convertir los entornos
laborales y empresariales en verdaderos
espacios de prevencion, resiliencia, pro-
ductividad y competitividad. Hoy mas que
NUNCa, las organizaciones requieren cons-
truir capacidades colectivas que les permi-
tan anticiparse a los riesgos, adaptarse a
los cambios y responder de forma estraté-
gica alos desafios que marcan el presente
y el futuro del trabajo. iLos esperamos!
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OIT. 2024. Garantizar la Seguridad y la Salud en el Trabajo en un clima cambiante.

OMS. 2022. Directrices de la OMS sobre salud mental en el trabajo.




