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Ambiente laboral seguro

L
a música es para el ser humano una de las expresiones 

más íntimas ya que es parte de la cotidianidad, y contri-

buye a la identidad de los grupos y las culturas y configu-

ra la vida social de las personas (Alvarado, 2013). En este 

sentido, la docencia en música es una profesión compleja, 

que exige conocimientos y habilidades específicas como 

escucha analítica, interpretación instrumental o vocal, 

improvisación o composición, así como competencias 

pedagógicas y didácticas (Castro-Alonso et al., 2022). No 

obstante, es necesario considerar el ejercicio docente en 

música como un trabajo que implica exposición a diversas condiciones labora-

les y factores de riesgo inherentes al desarrollo de sus tareas.
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De esta manera, los profesores in-

mersos en un entorno de educación 

musical, por causa de su doble rol 

como usuarios ocupacionales de la 

voz durante el ejercicio de la docen-

cia y como músicos (Cantor-Cutiva, 

2019; Redman et al., 2022), están ex-

puestos a condiciones intralaborales, 

extralaborales e individuales. Estas 

condiciones son consideradas como 

“el conjunto de aspectos singulares 

propios de cada trabajador como 

sujeto histórico-social, así como las 

condiciones intralaborales y extrala-

borales relacionadas con la ejecución 

de un proceso de trabajo, inmerso en 

un entorno definido que puede gene-

rar o no procesos de salud-enferme-

dad o de bienestar” (Lozada y Muñoz, 

2012), desde el marco epistémico de 

la Universidad Nacional de Colombia.  

Las condiciones intralaborales se 

relacionan con los aspectos propios 

del trabajo (Pérez Claros, 2017), como 

los niveles de presión sonora, ilumina-

ción, ventilación, entre otras. Por otro 

lado, las condiciones extralaborales 

se refieren a factores familiares y so-

ciales del trabajador, entre ellos, el 

uso del tiempo libre, condiciones de 

transporte y características de vivien-

da. En cuanto a las condiciones indivi-

duales, estas comprenden caracterís-

ticas particulares de cada trabajador, 

como antecedentes médicos, perso-

nales, familiares, entre otros (Ameri-

can Speech-Language-Hearing As-

sociation, 2020; Antunes et al., 2023; 

Atará Piraquive, 2020; Ministerio de la 

Protección Social, 2010).

Sumado a esta situación, también 

se identificó la presencia de multiem-

pleo en la población, lo que potencia-

liza la exposición a factores de riesgo 

de estos trabajadores. 

Las condiciones mencionadas pue-

den afectar de manera negativa la 

voz y la audición de los docentes de 

música, que son sistemas fisiológicos 

fundamentales para el desarrollo de 

su actividad laboral y profesional. La 

afectación de estas funciones no solo 

compromete el desempeño labo-

ral, sino que puede traducirse en un 

deterioro de la calidad de vida y del 

bienestar (Muthuswamy, 2024).    

Es así como la exposición a diver-

sas condiciones laborales puede 

desencadenar problemas como fati-

ga vocal, deterioro temporal del um-

bral auditivo, tinnitus, entre otros, así 

como enfermedades ocupacionales a 

largo plazo, entre ellas, la Hipoacusia 

Neurosensorial Inducida por Ruido 

(HNIR), la disfonía y lesiones benignas 

de los pliegues vocales (nódulos, pó-

lipos) (Di Stadio et al., 2018; Themann 

& Masterson, 2019). Entre tanto, Niar-

chou et al. (2021) reportan asociacio-

nes positivas entre las enfermedades 

de la laringe y las cuerdas vocales y 

los trastornos de la voz en músicos 

de instrumentos de cuerda y de can-

to; así mismo, se informa asociación 

positiva entre el tinnitus y los músicos 

de instrumentos de teclado. 

En este sentido, se reporta la HNIR 

dentro de las secuelas a nivel auditivo 

en los maestros de música. Este tras-

torno representa la “segunda causa 

más común de pérdida auditiva neu-

rosensorial después de la presbiacu-

sia y afecta aproximadamente al 5 % 

de la población mundial” (Natarajan 

et al., 2023). En el contexto colombia-

no, el 86 % de los docentes de música 

y músicos han reportado molestias 

auditivas y en un estudio de la Uni-

versidad Nacional de Colombia se 

evidenció que el 35 % de los docen-

tes presentó síntomas vocales asocia-

dos a su rol docente (Atará Piraquive, 

2020; Bastidas González, 2016).

Sin embargo, a pesar de la alta pre-

valencia reportada de los síntomas 

vocales, al acudir a valoración médi-

ca, suelen presentarse diagnósticos 

erróneos ya que, con frecuencia, se 

prioriza la atención de los problemas 

auditivos y no se contempla la remi-

sión al profesional en fonoaudiología 

cuando existen alteraciones de la voz 

(Farías, 2018). Incluso en los casos 

remitidos, la ausencia de protocolos 

unificados y la falta de consideración 

de las condiciones laborales dificultan 
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Desde el ámbito 
de la SST se deben 
generar estrategias 
para identificar las 

condiciones de trabajo 
de los docentes de 
música y desarrollar 
acciones que den 

respuesta a sus 
necesidades en torno a 

la promoción de la salud 
laboral y la prevención 
de las enfermedades".

una evaluación objetiva de la función 

vocal (Atará-Piraquive et al., 2023b; 

Evans et al., 2024; Farías, 2018). Esto 

evidencia la necesidad de considerar 

los factores de riesgo y las demandas 

específicas de la docencia en música.

Por otra parte, datos disponibles en 

el contexto nacional y reportados por 

el Ministerio de Salud y Protección 

Social indican que, a septiembre del 

2025, un total de 870 trabajadores in-

dependientes clasificados en la ocu-

pación “Otros profesores de música” 

fueron identificados en clase de ries-

go 1 (Indicadores de Riesgos Labora-

les, n.d.). 

De esta forma, es esencial que des-

de el ámbito de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo se generen estrategias 

para identificar efectivamente las 

condiciones de trabajo de los docen-

tes de música y desarrollar acciones 

que den respuesta a las necesidades 

de esta población en torno a la salud 

laboral, la promoción del bienestar y 

la prevención de las enfermedades. 

Teniendo en cuenta este contex-

to, fue necesario llevar a cabo una 

revisión exploratoria de la literatura 

científica disponible de los últimos 

10 años, en el periodo comprendido 

entre 2014 y 2024, para identificar las 

condiciones de trabajo intralaborales, 

extralaborales e individuales de los 

docentes de música en el ámbito in-

ternacional y nacional. 

La búsqueda se realizó en bases de 

datos electrónicas como Scopus, Scie-

lo, PubMed, Science Direct y literatura 

gris en repositorios de universidades. 

Las ecuaciones de búsqueda fueron 

(“Hearing loss” AND “health promo-

tion” AND musicians); (“health promo-

tion” AND “voice disorders”); (“occupa-

tional health" AND “hearing loss” AND 

"musicians") con las palabras clave en 

inglés, español y portugués. Los crite-

rios de inclusión fueron artículos que 

contuvieran información acerca de 

las condiciones laborales de los mú-

sicos o maestros de música, de tex-

to completo y dentro del periodo de 

tiempo definido, relacionados con la 

población objetivo.

Condiciones de trabajo de 
los maestros de música

En total se revisaron 23 artículos. 

Una vez se surtió el proceso de análi-

sis de la información, se identificó que, 

con relación a las condiciones intrala-

borales, el principal peligro físico fue 

la exposición a niveles de presión so-

nora superiores a los límites permisi-

bles, con promedios de 116,4 dB LAeq 

durante los ensayos y 110 dB LAeq 

en las presentaciones (Hernández 

Guzmán et al., 2015). A ello se suman 

las condiciones acústicas de los espa-

cios, que influyen directamente en la 

exposición al ruido. Esta exposición 

varía según factores como el reperto-

rio, el tipo y número de instrumentos, 

la cantidad de músicos y el tiempo 

destinado a la práctica individual, los 

ensayos y las presentaciones (Hake et 

al., 2024), aspectos que también pue-

den relacionarse con peligros psico-

sociales. Durante las clases, además, 

se puede presentar ruido interno y 

externo que provoca conductas com-

pensatorias en la voz, descritas por el 

efecto Lombard, el cual se manifiesta 

en un aumento involuntario de la in-
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Las condiciones 
intralaborales, 

extralaborales e 
individuales configuran 

una alta demanda 
vocal para el maestro 
de música, generando 
efectos auditivos que 

impactan su calidad de 
vida, productividad y 
desempeño laboral".

tensidad vocal (Nusseck et al., 2022; 

Rossi-Barbosa et al., 2016).

Adicionalmente, se reportan 

jornadas extensas, descansos in-

suficientes y un uso limitado de 

protección auditiva a pesar de la 

exposición a altos niveles sonoros. 

En cuanto al uso de Elementos de 

Protección Personal (EPP), algunas 

investigaciones mencionan protec-

tores diseñados específicamente 

para los maestros de música, como 

los modelos con “flat frequency at-

tenuating” y los ER 9-15-25 (Chesky, 

2011; Giraldo Clavijo, 2023). Asimis-

mo, se informa que el tiempo de 

enseñanza desempeña un papel 

esencial, ya que una mayor trayec-

toria laboral implica un incremen-

to en la exposición acumulada (Bo 

et al., 2016; Natarajan et al., 2023; 

Pouryaghoub et al., 2017).

Con relación a las condiciones ex-

tralaborales, se identificó que esta 

población suele desempeñarse en 

otras universidades, participan en 

otros grupos musicales, desarro-

llan actividades de investigación y 

cumplen funciones administrativas. 

Estas múltiples responsabilidades 

incrementan la demanda vocal y la 

exposición auditiva (Atará-Piraquive 

et al., 2023).

Finalmente, en las condiciones in-

dividuales se identificaron hábitos 

vocales poco saludables o compor-

tamientos fonotraumáticos como 

gritar, hablar en voz alta, carraspear 

y toser; así como hábitos conduc-

tuales como el uso de audífonos de 

forma recreativa. También influyen 

el consumo de alcohol y cafeína, la 

baja ingesta de agua y factores de 

riesgo como alteraciones en la salud 

mental (estrés, ansiedad, depresión), 

trastornos del sueño, reflujo gastroe-

sofágico y consumo de fármacos 

ototóxicos (Atará-Piraquive et al., 

2023; Hake et al., 2024).

En conjunto, estas condiciones de 

trabajo configuran una alta deman-

da vocal para el maestro de música, 
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Los profesionales 

en SST deben 

identificar las 

condiciones y 

riesgos de los 

maestros de 

música para 

diseñar sistemas 

de vigilancia 

epidemiológica 

y programas de 

promoción de la 

salud vocal 

 y auditiva".

generando un mayor esfuerzo y fati-

ga, así como efectos auditivos y ex-

tra-auditivos que pueden impactar 

la calidad de vida, la productividad y 

el desempeño laboral. Sin embargo, 

algunos estudios evidencian desco-

nocimiento por parte de esta pobla-

ción sobre el funcionamiento de los 

sistemas vocal y auditivo, así como 

sobre estrategias preventivas (Bas-

tidas González, 2016; Cortez Gonzá-

lez, 2014). De esta forma, la falta de 

conocimiento limita la identificación 

de factores de riesgo y peligros.

Por ello, los profesionales en Se-

guridad y Salud en el Trabajo deben 

identificar estas condiciones y ries-

gos para diseñar sistemas de vigilan-

cia epidemiológica y programas de 

promoción de la salud vocal y auditi-

va, orientados a prevenir trastornos 

de la voz y desórdenes auditivos. 

Estas acciones deben estar alinea-

das con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible número 3 (garantizar una 

vida sana y promover el bienestar 

para todos en todas las edades) y al 

número 8 (promover el crecimiento 

económico inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo decente para to-

dos), los cuales en conjunto, buscan 

crear entornos de trabajo seguros, 

favorecer el bienestar, incrementar 

la productividad y reducir los ries-

gos (Naciones Unidas, 2015).

En consecuencia, las condiciones 
de trabajo de los docentes de mú-
sica pueden impactar de manera 
significativa su voz y audición, por 
lo que resulta fundamental identifi-
carlas y priorizarlas desde la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, con el 
fin de promover entornos de traba-
jo saludables. El ejercicio docente 
en música se configura a partir de 
la interacción de condiciones intra-
laborales, extralaborales e indivi-
duales, que determinan su salud y 
bienestar. 

En este sentido, la revisión rea-

lizada ofrece elementos valiosos 

para orientar acciones de promo-

ción de la salud y prevención de la 

enfermedad, con énfasis en el cui-

dado de la voz y la conservación y 

protección auditiva en los lugares 

de trabajo. De esta forma, se resalta 

la importancia de cuidar la salud de 

los docentes de música, dado que 

su bienestar es esencial para el de-

sarrollo adecuado de su actividad 

profesional y laboral. 
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