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/ Nasli Miranda
Arandia

Ingeniera Industrial
Especialista en Higiene

y Salud Ocupacional /
Magister en Sistemas
Integrados de Gestion /
Profesional de Servicios

e/ Toma Regional RUC®
2021: espacios de
| conocimiento técnico
vy exaltacion de Ias
mejores practicasen SSTA

| Registro Uniforme para Contratistas - No obstante, es frecuente ver gue exis-
RUC® es un sistema de informacion que  te un concepto errado sobre el RUC®, ca-
nacio en 1998 como una estrategia para  talogado como auditoria o certificacion,
las empresas contratantes y contratistas o cual difiere de la estrategia real gue en-
que les permite mantener una evaluacion marca este modelo (ver figura 1). También
uniforme y un seguimiento a la gestion del  se ha evidenciado gue, en muchos casos,
riesgo en seguridad, salud en el trabajo,  se desconocen los beneficios y la existen-
ambiente y aspectos sociales, en linea con  cia de una estructura organizacional del
el cumplimiento de las practicas exigidas  CCS que les brinda acompanamiento, asi
por la industria, el control operacional y de  como una red de interaccion entre partes
riesgos vy la normatividad legal aplicable. interesadas.

/8
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Modelo RUC®

Cumplimiento
legislativo y requisitos
en materia de SSTA

e

Gestion efectiva ObjEtiVOS
de los riesgos de |a toma

» Posicionar
técnicamente el RUC®

. en las regiones de
Mejores practicas Colombia.
\ el e fivaltizdre « Abrir espacios de

acercamiento a todas

las partes interesadas
Yy empresas inscritas

Modelo RUC®, Visibilizacién o conel interés de
un sistema de * de la empresa inscribirse.
INnformacion - ) contratista ante las « Generar espacios
e

contratantes RUC de conocimiento

gue permite: _ len

en temas tecnicos
y normativos en

dAsegurar_eI frent Seguridad, Salud,

| o':s:e?gpoine(:w rSeSnTAe’a Trabajo y Ambiente

ay aspectos sociales, de (SSTA.
u/’ bioseguridad y otros « Reconocer a las

empresas contratistas
del RUC® que

Fuente: elaboracion propia evidenciaron un alto

desempeno en sus

. . ) procesos de evaluacion
Con el proposito de generar espacios interesadas en hacer parte, durante el durante 2020

que promovieran los beneficios del segundo semestre del 2021 se realizo la
RUC® no solo a las empresas contra-  Toma del RUC®, acorde con las cinco
tistas inscritas, sino también a aquellas regionales del CCS.

Figura 2. Cronograma de la toma RUC®

o Noviembre
Octubre Regional

o \
Septiembre Regional Bogotay

o
g {'\9°5t° Regional Occidente  cundinamarca
Julio Regional Centro Antioquia (Cauca/

Regional Costa Oriente y Eje Narifio /
Norte (Boyaca / Cafetero Valle)
(Atlantico / Caquet_é / Casanare (Antioouia /
Bolivar / Cesar / /Huila / Meta / Caldas /

Cordoba / Santander / Chocd /

La Guajira / Norte de Santander Quindio /
Magdalena / San / Putumayo / Risaralda)
Andrés / Sucre). Tolima)
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yd

Organismos y
asociaciones
aliadas

Espacios de relacionamiento
con agremiaciones para dialogar
sobre temas de interés a nivel de
industria, normativa y SSTA. Se
destacan:

« ANDI Cartagena

» Camara de Comercio de
Cartagena

» Fenalco

» Confederacion de Trabajadores
de Colombia (CTC)

» Sociedad de Asesores
Legales SAS.

» Ministerio de Energia

» Fenalco- Presidencia
Nacional

« Camara Colombiana de
Energia

» Gobernacion de
Cundinamarca

» Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

» Camara de Comercio de
Ibagué

» Union Sindical Obrera
» Agro Alianza
» Cenipalma

» Secretarfa de Salud de
Cundinamarca

» Fedepalma

» Ministerio del Trabajo
» Zajjan

« Asogravas

» Asociacion Colombiana de
Petroleo

» Fedepanela
» Fucolde
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Se desarrollaron las siguientes actividades

para cada regional, alcanzando los resulta-
dos gue se presentan a continuacion:

1. Cinco sesiones del evento ‘Analisis

Regional’, con una participacion en
vivo de 216 personas a traves de Face-
book vy de 324 personas mediante You-
Tube. Alll se presentd el desempeno de
las empresas inscritas en el RUC® de la
respectiva regional con respecto a sus
indicadores en tasa de accidentalidad,

Miembros afiliados

enfermedad laboral y resultados de los
procesos de auditoria

. Cinco sesiones del espacio 'Café con

contratantes' que contd con la parti-
cipacion de 20 empresas contratantes
RUC® quienes compartieron su experien-
Cla en los procesos de gestion de contra-
tistas para comprender la importancia del
RUC® como un modelo de monitoreo al
desempero de las empresas dentro de
las organizaciones:

Contratistas asociados

r——/

Antioquia
Ferro Colombia

Cryogas r
Fedecafé
Corona

Occidente
Colgate - Palmolive
Johnson & Johnson
Berry
Clarios Andina S.AS

3. Nueve espacios de formacion técni-

ca virtual con una participacion de 978
personas. Los temas se definieron acorde
con el andlisis de las necesidades de cada
regional y de las brechas comunes pre-
sentadas en los resultados de auditoria.
As{ mismo, respondieron a la necesidad
de actualizacion en asuntos normativos
(ver figura 4).

. Cinco sesiones virtuales de 'Divulga-

cion técnica del estandar de la Guia
RUC®" con una participacion de 927 per-
sonas. En este espacio se presentaron los
lineamientos del modelo RUC®, sus bene-
ficios y regulacion. También, se realizd un
recorrido por cada uno de los numerales
de la guia, como apoyo a las empresas en
su implementacion y para despejar dudas.

Costa Caribe
Mexichem Resinas Colombia
Surtidora de Gas del Caribe
Drummond Ltd Colombia
Carbones del Cerrejon Limited

Centro Oriente
Acerias Paz del Rio
| Cepsa Colombia SA.

Ecopetrol
Frontera Energy
Sierracol Energy

Bogota
—_ | Aire
Perenco
Alpopular

Fuente: elaboracion propia

5. Cinco sesiones dirigidas a los ase-
sores en SSTA, cuyo tema central fue
el ‘Modelo RUC® para gestionar contra-
tistas. Este espacio contd con la partici-
pacion de 224 asistentes y se desarrolld
con el propdsito de apoyar a los profe-
sionales en SSTA en la implementacion
del estandar RUC® en las empresas gue
asesoran. También fue un espacio gue
permitid despejar sus dudas e identifi-
car sus necesidades y requerimientos.

Fomento_a la .
excelencia operacional

Adicionalmente, se otorgd el Reconoci-
miento RUC® a la Gestion en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente. Este ga-
lardon fue establecido por el Comité Ope-



Miembros afiliados

Espacios de formacion técnica virtual

Caribe

« El trabajador: pieza
fundamental para el
cumplimiento de la
estrategia organizacional,
con enfoque en SST

« Actualizacion normativa
en proyectos de Ley
Ambiental

Antioquia

accidentes mayores

Bogota

« Teletrabajo y trabajo
en casa: su
aseguramiento desde
la SST desde la
perspectiva normativo

« Actualizacion legal
en seguridad y salud
en el trabajo

Occidente

» Responsabilidad civil, penal y administrativa en el
aseguramiento de la SST dentro de las empresas

« Elementos esenciales para la prevencion de

Centro
Oriente

« SGA: Sistema
Globalmente
Armonizado

« Plan de gestion
del riesgo de
desastres para
entidades
publicas y
privadas

» Enfogue legal de las tareas de alto riesgo
« PESV Frente a los cambios normativos

Fuente: elaboracion propia

"N
e, A

VINCULA

RUC®

Y con ello le apuesta a

GEOPARK

La promocion de las mejores prdcticas en
SSTA de sus contratistas, para impulsar
siempre la mejora continua y contribuir con
la sostenibilidad.

GeoPark es una compaiia lider en Latinoamérica en exploracion,
operacion y consolidacién de petréleo y gas con activos y con
plataformas de crecimiento en Colombia, Ecuador, Chile, Brasil y

Argentina.
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rativo del RUC®, en aras de destacar anual-
mente la labor vy los resultados obtenidos por
las empresas inscritas y evaluadas en el RUC®,
en el marco de un proceso de mejoramiento
continuo. De esta forma, se busca exaltar el
esfuerzo de los empresarios y de sus trabaja-
dores en linea con el cumplimiento de la nor-
matividad, las buenas practicas en SSTA v la
excelencia operacional superando las expec-
tativas de vida laboral en Colombia.

Frente a los resultados de las auditorias
realizadas, se realizd una preseleccion vy cla-
sificacion de las empresas contratistas inscri-
tas en dos grupos:

Grupo 1: empresas que trabajan para la in-
dustria petrolera, registradas dentro del RUC®
en el sector de ‘Hidrocarburos en el proceso
de auditoria del periodo de la premiacion.

Grupo 2: empresas gue trabajan para sec-
tores diferentes a la industria petrolera, ins-
critas dentro del RUC® en la clasificacion de
‘Otros sectores” en el proceso de auditoria
del periodo de la premiacion.

CCs

Consejo Colombiano

~""de Seguridad
T ——

¥
LN 3

alb

Rl
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Criterios de seleccion

Bajo esta clasificacion se aplicaron los

siguientes requisitos de seleccion:

1.

82

Haber recibido auditoria del Con-
sejo Colombiano de Seguridad
para evaluar el sistema RUC®, que
Nno haya sido realizada de manera
conjunta con otros sistemas o nor-
mas de gestion, y que haya tenido
alcance documental y en campo,
durante el ano 2020.

Haber obtenido una calificacion
general gue cumpla los siguientes
parametros:

o Grupo 1: superior o igual a 97 %
e Grupo 2: superior o igual a 95 %

Que el resultado reporte una califi-
cacion superior o igual a:

» Liderazgo y compromiso
gerencial = 95 %

« Desarrollo y ejecucion del SG-
SSTA=90%

o Administracion del riesgo = 95 %

« Evaluacion y monitoreo: Grupo 1
=90 % /Grupo2=85%

No presentar aumento en la ten-
dencia de accidentes de trabajo en
los indicadores estadisticos del indi-
ce de frecuencia de lesiones inca-
pacitantes e indice de severidad de
accidentalidad en los ultimos cinco
anos vencidos o desde la fecha de
constitucion de la empresa (si el
tiempo es inferior a cinco anos) y
durante el aflo en curso (2021).

No haber presentado impacto a
la accidentalidad en el ultimo pe-
riodo evaluado: accidentes fatales,
accidentes graves (de acuerdo con
la definicion de la Resolucion 1401
de 2007), invalidez o Incapacidad
Permanente Parcial (IPP), de acuer-
do con lo definido en la NTC 3701.
Aplica para trabajadores directos,
subcontratistas y en mision.

. De acuerdo con los resultados de

desemperfio de la auditoria RUC®,
ninguno de los elementos evalua-
dos debe haber recibido una califi-

Miembros afiliados

Tabla 1. Empresas que obtuvieron el reconocimiento
RUC® por sus resultados en la gestion de la seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente.

“

International Tug S.ASS. - Intertug S.AS.

Costa Norte

Centro Oriente y otras

ILK Ingenieria S.AS.

Garnica y Lizarazo Ltda.

Enlace Transporte y Servicio Ltda.

Antioguia y Eje Cafetero

Occidente

Bogota y
Cundinamarca

Hatch SAS.
Proequip S.AS.

Geoestudios Ingenieria S AS

Consultec International Sucursal Colombia

Jorge Olave - Relackonamiente CCS

Jorge Antonls Vega Dsario - CCS

Perspectiva frente a la Gestion de Contratistas RUC | Regién Occidente

cacion en escenario A, que corres-
ponde a la calificacion mas baja
que se puede asignar a un numeral
del estandar de la Guia RUC®.

/7. No haber presentado imprecision

0 inconsistencia en la informacion
que influya en la tendencia o en
el impacto a la accidentalidad en
el numero de casos reportados al
CCS (incapacidad temporal, IPP ca-
lificadas o con calificacion en firme,

invalidez, fatalidades), no reporta-
dos en el periodo de vigencia y du-
rante los cinco anos anteriores.

8. Ser persona juridica inscrita en
el RUC® y contar con calificacion
RUCP® vigente al momento de otor-
gar el reconocimiento.

Con base en el proceso de verifica-
Cion, ocho empresas evidenciaron cum-
plimiento de todos los criterios anterior-
mente mencionados (ver tabla .
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« Mayor acercamiento al

modelo RUC® por parte de
las empresas contratistas
inscritas, asi como a aguellas
que aun no hacen parte,
pero estan interesadas en
este registro uniforme.

Participacion total de 3531
personas a nivel nacional.

Mas de mil personas
robustecieron sus

Principales resultados

capacidades técnicas y
legales a traves de las 10
conferencias técnicas.

» Mas de 100 nuevas

empresas contratistas en el
Modelo RUC® (con respecto
de 2020)

» Ocho empresas contratistas

del RUC® reconocidas por
un alto desempeno en sus
procesos de evaluacion.
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iLa estrategia continua!

Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) invita a todos
los lectores a continuar participando de todos los espacios
técnicos, informativos y de divulgacion, a traves de nuestras
plataformas digitales y diferentes canales de comunicacion.

El CCS contindia comprometido con el desarrollo y creci-
miento de las organizaciones, la proteccion de los trabaje-
dores, el medio ambiente y todas las partes interesadas. En
el marco de sus estrategias, el fortalecimiento de las organi-
zaciones integrantes del RUC® es una prioridad. Por eso, €l
desarrollo de la Toma RUC® 2021 logro llegar a cada region
del pais y acompanar a cada organizacion para continuar
asegurando abrazos.

Diana Patricia Rios -

|

CLASIFICACION GENERAL DE LOS
CONTRATISTAS

Contexto Legal en SST Contratista / Contratante Regional Bogota y Cundinamarca

Referencias

Guia del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas RUC® (OAUPEOQ9 - REV. 19 - 01.01.21)

Reglamento unificado del Registro Uniforme de Contratistas RUC® de evaluacion del sistema de gestion de seguri-
dad, salud en el trabajo y ambiente RUC® (OAUPEOOS - REV. 14 - 2021.01.01)
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