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esde siempre,
en los diferen-
tes momentos
de la historia
de la civiliza-
cion moderna,
los trastornos
causados por
las  enferme-
dades menta-
les han sido un gran enigma para la
sociedad. Incluso, hace algunos anos
(no tan lejanos), estos trastornos gene-
raban rechazo por parte del colectivo,
causando temor en quienes o pade-
clany, aun mas, en sus familias.

iNi gué decir de estos padecimien-
tos en el mundo laborall Solo hasta
estos Ultimos anos la sociedad ha
identificado la relacion directa entre el
lugar de trabajo vy la salud mental de
los colaboradores.

Meses antes de que se declarara
oficialmente la pandemia por la CO-
VID-19 velamos como la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT)
declaraba que el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de
2020 se centrara en el tema de la
violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, reconociendo la necesidad
de tomar acciones encaminadas a
gestionar el riesgo psicosocial en es-
tos escenarios.

En nuestro pais esa realidad no ha-
bia sido lejana. La obligatoriedad de la
aplicacion de la bateria de riesgo psi-
cosocial da cuenta de la importancia
para el regulador colombiano del es-

tado de salud de los trabajadores en
nuestro pais.

No obstante estos antecedentes,
nunNca imaginamos que dos anos de
pandemia dejarian tantos resultados
negativos en la salud mental de las
personas vy, de manera especifica, de
los trabajadores. Hoy por hoy, las en-
fermedades mentales son las que mas
estan desbordando la atencion en la
capacidad hospitalaria.

Es por ello que desde el Consejo
Colombiano de Seguridad invitamos
al reconocimiento de esta realidad
en los espacios de trabajo. En esta
edicion quiero hacer un gran llama-
do a los lideres de todas las organi-
zaciones o empresas, de cualguier
sector economico, para reconocer
que el estilo de liderazgo debe tener
ajustes que conlleven a una gestion
efectiva en la salud mental de nues-
tros equipos; es necesario abrir espa-
Cios de conversacion en los gue, con
toda tranquilidad, se pueda expresar
el miedo, la tristeza, la desazon vy, en
general, cualguier emocion asociada
a trastornos mentales.

Estos deben ser tratados con la ri-
gurosidad del caso, con el tratamiento
psicologico indicado (de requerirse); e,
incluso, con la intervencion terapéeuti-
ca psiguidtrica necesaria gue ayude al
mejoramiento de la enfermedad. Esto,
teniendo en cuenta, ademas, gue la
productividad del trabajador se ve re-
ducida pero, sobre todo, gue aleja a la
persona de cumplir el propdsito gue
define para su proyecto de vida. L



