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Frontera Energy Colombia, Carbones
del Cerrejon, Esenttia y Promigas

recibieron el galardon |
Honoris CCS,

PO suU destacado desempeno en SST

0S galardones son las maximas distincio-
nes para reconocer a agquellas organizacio-
nes con las mejores practicas relacionadas
con la prevencion, la innovacion, la cultura
organizacional vy la mejora de los sistemas
de gestion. De esta forma, se destaca su
compromiso con el desarrollo de acciones
y practicas de trabajo gue trascienden a
una gestion exitosa vy visible en seguridad,
salud, trabajo y ambiente, fortaleciendo sus
valores corporativos.

LLos galardones fueron entregados en una

/ . ceremonia realizada el 16 de febrero de 2023,
/ Ge.rem;'a de presidida por Carlos Mauricio Vasquez, direc-
Comunicaciones tor de Compensar y presidente de la Junta
Consejo Directiva del Consejo Colombiano de Seguri-

dad y por Adriana Solano Lugue, presidenta
ejecutiva del Consejo Colombiano de Seguri-
dad (CCS). Al encuentro asistieron igualmen-

Colombiano de
Seguridad (CCS)

te representantes de las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) y directivos de las
empresas nominadas.

Durante el evento, Solano asegurd que
la gestion en salud y proteccion de las
personas es parte esencial del camino a la
sostenibilidad. "Hoy la situacion global, la
agenda social, econdmica y ambiental es
otra y, en tal sentido, debemos cambiar vy
adaptarnos con innovacion vy resiliencia a
las nuevas demandas del planeta. Un pla-
neta gue nos exige, cada vez mas, hacer
un uso adecuado de los recursos natura-
les, ser responsables socialmente, cuidar
de los trabajadores y actuar con ética por-
que solo las empresas que adopten prac-
ticas responsables y sustentables seran
aquellas que ganaran el corazon de sus
consumidores para alcanzar el éxito”.
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Como parte de la ceremonia, se desarrollo /
un conversatorio que conté con la partici- | e P ROGRAMASDESRECONOC IMIENTO
pacion de Carlos Herrera, vicepresidente de M el - _ __
desarrollo sostenible de la ANDI, el cual fue  [58 g !: HONORIS 2023 AFIJADOS*’
moderado por Adriana Solano, presidenta ; -
gjecutiva del CCS. Alli se abordaron las pers-
pectivas en torno a la agenda actual en térmi-
nos de sostenibilidad, desde un contexto glo-
bal, y como las empresas estan asumiendo
este reto con una mirada desde |0s riesgos y
las oportunidades. La conversacion concluyo
con una serie de recomendaciones alrededor
de la importancia que adquieren las empre-
sas lideres como dinamizadoras de transfor-
maciones y generadoras de impactos positi-
VOS en las cadenas de valor, donde el apoyo a
las micro y peguenas empresas se hace clave.

Conozca las
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Mineria responsable
PRE— /

Honoris Innovacion

Otorgado a Carbones del Cerrejon, por el desarrollo e implementacion de un Sistema

de monitoreo de taludes mineros en tiempo real. El proyecto permite que, a traveés de
instrumentacion especializada de Ultima tecnologia (radares, estaciones robdticas, imdgenes
satelitales, scanner laser, piezometros de hilo vibratil, drones y pozos de despresurizacion) se
complemente el monitoreo geotécnico convencional. Esto le apunta a una ejecucion segura de
los planes mineros en cada uno de los tajos donde se extrae material.

LLa innovacion tiene un alto impacto en la gestion de riesgos criticos de la operacion, en la anticipacion
de los eventos vy en la generacion de alertas tempranas. Como resultado, desde su implementacion
no se han presentado accidentes de trabajo por eventos geotécnicos lo cual, ademas, favorece una
cultura de cuidado alrededor de los riesgos inherentes a los trabajos cerca de taludes.

esenttia
/

Entregado a Esenttia por liderar una cultura de SST avanzada, solida y permeable en todos

los niveles. Se destaca su labor al liderar procesos, procedimientos, programas, herramientas y
buenas practicas que elevan el nivel de desempefo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Sus valores y objetivos corporativos refuerzan la participacion y el comportamiento del personal
de la empresa para gestionar de manera proactiva las actividades y la toma de decisiones.

La iniciativa establece como valor de su gestion el de ‘Responsabilidad por la vida, junto con
herramientas y programas tales como: Programa para el control de tareas rutinarias (RRUTA), Programa
de Cero fugas, sala de relajacion (para la prevencion de la fatiga); campana “Me cuido siempre”,
Programa Pasion por la Seguridad (PPS), Universidad Corporativa, Plataforma e-Learning, UVAE para
trabajo en alturas, programa Mentoring Coaching, Programa Creciendo y Programa Impacto.
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Honoris Mejora Continua

Otorgado a Promigas por implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) destacado que promueve la transformacion cultural

y el visible liderazgo en beneficio del sistema; asegura un modelo de gobierno en
HSEQ (salud, seguridad, ambiente y calidad, por sus siglas en inglés) con diferentes
lineas de defensa. De esta forma, Promigas gestiona oportunamente sus riesgos,
oportunidades y procesos para la mejora constante; el aprendizaje y la innovacion
en beneficio del SG-SST. Entre diferentes herramientas y programas, se destacan:
Programa CuidArte, Centro de Investigacion e Innovacion en Energia y Gas (CIIEG),
APP para la inspeccion de seguridad en campo para tareas de alto riesgo, Codigo
QR para inspeccion pre operacional de vehiculos Learning Safety, OnJobTraining y
Programa de Calificacion de operadores integrados con seguridad por procesos.
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Deyannira Gamba, gerente senjor de transporte y suministro de Frontera
Energy Colombia, se llevo este galardon por ser reconocida como fuente

de inspiracion, influenciadora y promotora de trasformaciones positivas. Ha
demostrado un alto compromiso con el logro de los objetivos de la compania, se
ha caracterizado por ser una profesional integra que desde su liderazgo incentiva
el buen desarrollo de las actividades con un enfoque en la prevencion vy el
control de los factores de riesgo que se derivan de las mismas. Ademas, siempre
presta a servir, aportar y apalancar los procesos necesarios para la gestion de la
seguridad vy la salud.

Ha gestionado altos estandares de seguridad vial, liderando la implementacion
de tecnologias mas limpias para el transporte de carga liquida con la puesta en
marcha de vehiculos GNV para la operacion de hidrocarburos, impulsando a la
industria a disminuir la huella de carbono en el proceso de transporte.

recibieron una
mencion especial en reconocimiento a su gestion y altos
estandares para alcanzar la Ultima instancia del proceso:

Honoris Innovacion
& Team (%5 ) ucrL
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ENERGIA PARA EL FUTURO

Uniphos Colombia Plant Limited

Honoris Lider

o S P acnane ‘
" PRIMAX & FRONTERA C e o

.
‘ q r m e I Itq Administrador del Aeropuerto Internacional Rafael Nufez
Cartagena de Indias

Hecho con el corazén



Jroteccion
&

Sobre la
AN

Se llevd a cabo un riguroso proceso de inscrip-
cion y evaluacion realizado en el segundo semes-
tre de 2022, acorde con las siguientes fases:

I. Inscripcion a la convocatoria. Las empresas
afiliadas al CCS interesadas en participar se
postularon hasta en dos categorias. Durante la

PROCRAMA+DI*RECONDC MIERTO

convocatoria 2022 se logro la participacion de :
120 empresas. \ HONORIS 2023 - AFILIADOS CC§

. Posteriormente, se realizd una revision /x\

detallada en la que se verificaron los criterios
de inscripcion y se analizaron las variables
técnicas de cada categoria. Alli, se determinaron
los postulados gue contintian con la siguiente
etapa.

)

fonoris ‘f?

. Evaluacion. Se desarrollo a traves de entrevistas
y validaciones directas con las empresas por
medio de las cuales se obtuvieron evidencias
del cumplimiento de los requisitos, asi como de
los criterios técnicos establecidos y el impacto
de su gestion.

¥

Iv. Acorde con los resultados, se definieron los
preseleccionados por categoria. Para esta
edicion fueron 12 los nominados. El grupo fue
evaluado por un jurado calificador externo,
integrado por los siguientes expertos:

-

Carlos Herrera Santos Patricia Canney German Ponce

El Consejo Colombiano de Seguridad - CCS invita a to-  factores que estimulan la productividad de las companias
das las empresas a impulsar las mejores practicas en se- vy a postular sus iniciativas a la convocatoria Honoris 2023,
guridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, como  que dara inicio proximamente.



