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Entre el rigor técnicoylas

buenas practicas en SST:

una agenda academica para transitar hacia la sostenibilidad

// Gerencia
Técnica

del Consejo
Colombiano de
Seguridad (CCS)

n mundo sano, seguro y con bienestar.

pilares fundamentales de la sostenibili-

dad” es el lema del Congreso de Segu-
ridad, Salud y Ambiente gue lidera el
Consejo Colombiano de Seguridad; que
este ano llega a su edicion numero b6 y
tendra lugar el proximo 5, 6 y 7 de julio
en Bogota.

Asi, considerando gue la sostenibi-
lidad es uno de los temas centrales
de la Agenda 2030 del Pacto Global
de las Naciones Unidas entre cuyos
propositos esta mantener el equilibrio
y fortalecer el desarrollo econdmico
y social de las micro, pequenas, me-
dianas y grandes empresas, al tiempo
que se preserva y restaura el medio
ambiente, el Congreso se alinea con el
contexto actual de Colombia, en pro
de alcanzar los Objetivos del Desarro-
llo Sostenible (ODS) frente a los cuales

nuestro pais registraba, hacia 2022,
un avance del 7258 %, segun cifras
del DNP (Departamento Nacional de
Planeacion, 2022).

En aras de continuar avanzando en el
cumplimiento de dichos compromisos,
se hace indispensable garantizar en-
tornos laborales sanos y seguros. Las
organizaciones estan integradas por
personas y son ellas quienes tienen la
capacidad de desarrollar e implementar
las iniciativas, proyectos vy sinergias para
hacer realidad la Agenda 2030. De esta
forma, al contar con trabajadores salu-
dables, satisfechos y comprometidos,
las empresas tendran mayores posibi-
lidades de éxito. La Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo tanto, adqguiere
transversalidad frente a la sostenibilidad
y aporta significativamente al cumpli-
miento de los 17 ODS.




@ Introduccion

Por ello, el desarrollo empresarial sos-
tenible implica disminuir los indicadores
de accidentalidad y morbi-mortalidad
laboral gue, segun estimaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), registro en la region de las Amé-
ricas 29 millones de vidas humanas
perdidas por accidentes y enfermeda-
des labores en 2022, mientras gue 402
millones de personas sufrieron lesiones
laborales no mortales.

Ademas de significar una pérdida irre-
mediable en el capital mas importante
que tienen las organizaciones, el infor-
me advierte gue este fendmeno repre-
sentd costos economicos por el orden
del 54 % del Producto Interno Bruto
(PIB) regional, es decir, un aproximado
de 4 mil billones de ddlares por ano
(OIT, 2023). Asi mismo, estimaciones
conjuntas de la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS) vy la OIT, indican
que garantizar condiciones de trabajo
adecuadas ayuda a reducir el absen-
tismo por enfermedad laboral hasta
en un 27 % y costos de atencion en
salud de las empresas en un 26 %
(WHO- ILO, 2021). Esto se revierte en
mayor productividad y eficiencia para
alcanzar los objetivos organizaciona-
les y contribuir a la sostenibilidad.

El 56 Congreso de
Seqguridad, Salud'y
Ambiente ofrecera
una agenda tecnico-
acadéemica compuesta
por 140 conferencias.
Seran espacios
donde se expondran
directrices, lineamientos
y acciones practicas que
conlleven a verdaderas
transformaciones
al interior de las
organizaciones.

Para motivar la reflexion, el intercam-
bio de experiencias y la divulgacion
de buenas practicas alrededor de este
tema, el 56 Congreso de Seguridad,
Salud y Ambiente ofrecera una agenda
técnico-académica compuesta por 140
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conferencias. Seran espacios donde
se expondran directrices, lineamientos
y acciones practicas que conlleven a
verdaderas transformaciones al inte-
rior de las organizaciones con el fin de
construir un MunNdo Mas sano, seguro
y sostenible para todos los seres vivos
que lo habitan.

En su edicion 2023, la conferencia
inaugural del Congreso estara a cargo
de Brigitte Baptiste, bidloga, experta en
gestion ambiental y economia ecologi-
ca con amplia trayectoria en investiga-
Cion, economia circular vy, actualmente,
desarrollo empresarial enmarcado en
criterios ASG (ambientales, sociales vy
de gobernanza). Su vision les permitira
a los asistentes realizar un acercamien-
to al panorama y contexto actual de la
articulacion e integralidad que tiene la
sostenibilidad y el desarrollo empresa-
rial en pro del cuidado de la vida.

A su vez, el evento contara con exper-
tos de diferentes paises vy areas del cono-
cimiento, con amplia trayectoria practica
y una rigurosa formacion académica en
cada una de las lineas tematicas defini-
das y cuyos componentes mas releven-
tes se describen a continuacion:

1. Ambiente y sostenibilidad:
estrategias para reducir la huella
de carbono en los lugares de
trabajo, gestion sostenible de las
organizaciones, entornos de trabajo
seguros y sanos como derecho
fundamental del trabajo y transicion
energeética, entre otros.

2. Innovaciony tecnologia en
seguridad y salud en el trabajo:
conferencias relacionadas con la
transformacion digital y ciencia
de los datos en seguridad vy salud
del trabajo; el uso de la tecnologia
para lograr el bienestar de los
trabajadores y el desarrollo e
incorporacion de las nuevas
herramientas digitales para la
prevencion y el analisis de riesgos.

3. Ecosistemasde culturay
liderazgo: andlisis y aplicacion
de modelos para identificar la
causalidad de accidentes laborales
0 gue permiten determinar la
confiabilidad humana. En esta
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linea también se dara a conocer la
importancia de los directivos v lideres
empresariales en la promocion de
una cultura de prevencion y un
entorno laboral seguro y saludable.
También se analizara el impacto en

la productividad de la organizacion
desde una mirada de equidad

y género, entre otros temas de
actualidad.

4. Salud laboral: abordaje de
conceptos como ausentismo vy
reintegro laboral, trabajo decente,
toxicologia ocupacional, ergonomia
y envejecimiento, asi como la
gestion de riesgos psicosociales,
entre otros.

5. Legislacion enseguridady
salud en el trabajo: conferencias
que destacan el estado actual y
las ventajas y desventajas de la

Referencias

estabilidad laboral reforzada o las
acciones que se deben llevar a
cabo para la implementacion de los
sistermas de gestion en seguridad

y salud en el trabajo desde una
mirada normativa.

6. Control operacional de riesgos:
herramientas para establecer
indicadores proactivos, claves para
la gestion eficaz de tareas de alto
riesgo, movilidad y seguridad vial y
la gestion integral de la seguridad
eléctrica, entre otros aspectos.

LLas areas abordadas responden a te-
maticas coyunturales y de gran impac-
to para el cumplimiento de objetivos,
metas y politicas internacionales y na-
cionales en materia de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo como aspecto funda-
mental de la sostenibilidad del planeta y
el desarrollo empresarial.
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Desde el CCS se exalta el compromi-
5o de “Asegurar abrazos” gue no es otra
filosofia que devolver al trabajador a su
hogar vy a sus seres gueridos en iguales
0 mejores condiciones de las que salie-
ron de alli. Por lo tanto, el 56 Congreso
de Seguridad, Salud y Ambiente se con-
vierte en una apuesta para fortalecer
ese proposito, insertarlo en el ADN cor-
porativo y convertirlo en una meta co-
mun para el empresariado colombiano
y latinoamericano.

Esperamos contar con su asistencia
y asi, desde la actualizacion norma-
tiva, la rigueza de conocimiento vy el
intercambio de experiencias, lograr
que la apuesta conjunta sea la cons-
truccion de entornos laborales sanos,
seguros y sostenibles que promuevan
el cuidado de la vida, el trabajo decen-
te v la justicia social. fs

S

Departamento Nacional de Planeacion. (2022, 02 18). Colombia avanza en mas del 72% de cumplimiento
de los ODS. Departamento Nacional de Planeacion. Retrieved May 29, 2023, from https./www.dnp.gov.co/
Prensa_/Noticias/Paginas/colombia-avanza-en-mas-del-72-de-cumplimiento-de-los-ods.aspx

OIT. (2023, 05 15). Overview of occupational safety and health in Latin America and the Caribbean Regional information note / Panorama de la
seguridad y salud en el trabajo en América Latina y el Caribe - Ficha informativa regional. ILO. Retrieved 05 29, 2023, from chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https./;/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_883123.pdf

WHO- ILO. (2021, September 17). Global Monitoring Report-WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related
Burden of Disease and Injury, 2000-2016. ILO. Retrieved May 29, 2023, from https.//www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/~-ed_dialogue/-lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf




