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oy por hoy, el sec-
tor agropecuario
enfrenta diver-
SOS panoramas y
desafios que re-
quieren atencion
y solucion. Este
sector es clave y
desempena  un
papel fundamen-
tal en la economia mundial y local para
la seguridad alimentaria de las pobla-
ciones ya gue, ademas de proporcionar
alimentos, contribuye a la generacion
de empleo, al desarrollo rural, al comer-
cio internacional y a la conservacion del
medio ambiente. Representa un esla-
bon de la economia que se dedica a la
produccion de alimentos, cultivos agri-
colas vy cria de animales; al desarrollar
una actividad primaria, obtiene los pro-

Condicionesde
| trabajo en el sector

agropecuario

v medidas hacia el
trabajo decente

ductos directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion
e incluye subsectores como la agricul-
tura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca
y la acuicultura (Marco Nacional de Cua-
lificaciones - MNC Colombia, 2021).

De acuerdo con la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT, 2020), el sec-
tor agricola emplea aproximadamente
a 874 millones de trabajadores a nivel
mundial y actualmente, seguin el Banco
Mundial, genera el 26 % de los empleos.



Adicionalmente, el mas reciente infor-
me de la OIT (2022) El trabajo decente

en soluciones basadas en la naturaleza’

menciona gue, con el fin de contribuir a
la mitigacion del cambio climatico, pre-
servar la biodiversidad y restaurar los
suelos, es necesario invertir en apuestas
como la agricultura regenerativa con
enfoque agroecoldgico vy el aprovecha-
miento de vegetacion autoctona para
la seguridad alimentaria de cada region.
De hecho, el documento estima gue la
inversion en este tipo de soluciones po-
dria llegar a generar aproximadamente
20 millones de empleos para el 2030.

En América Latina y el Caribe (ALC), el
sector agropecuario se desarrolla princi-
palmente en zonas rurales y su aporte
ha sido de gran relevancia no solo para
esta region, sino para el suministro glo-
bal de alimentos. Asi las cosas, se requie-
re apostar por el fortalecimiento de este
sector para poder suplir las necesidades
alimentarias ante el crecimiento expo-
nencial de la poblacion que, en el caso
de ALC, se espera gue llegue a 750 mi-
llones de habitantes en 2030 frente a los
625 millones gue se contabilizaban hacia
el 2010 (FAQ, CEPAL, lICA, 2021).

Segun el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA)
se ha estimado que el sector agrope-
cuario ocupa casi el 38 % de la superfi-
Cie total de la region, provee aproxima-
damente el 14 % del empleo total, aporta
el 14 % de la produccion alimentaria vy
representa el 23 % de las exportacio-
nes agricolas y pesqueras (FAO, 2019).
Adicionalmente, segun el informe del
Banco Mundial (2020), solo la agricultu-
ra representaba en 2020 entre el 5 y el
18 % del Producto Interno Bruto (PIB) de
20 paises de América Latina y el Caribe.

Ahora bien, al ver el panorama del im-
pacto econdmico durante y después de
la pandemia por COVID-19, se evidencia
una disminucion del 7 % del PIB en ALC
versus el 3,3 % del PIB a nivel mundial;
sin embargo, el PIB del sector agrope-
cuario se contrajo en menor medida
que el PIB global e, incluso, aumento
en algunos paises sobre todo en via de
desarrollo, aspecto que demuestra la
resiliencia de este eslabon de la econo-
mia. A su vez, el empleo agricola fue el

menos afectado vy, en cambio, registro
un incremento del 2,7 % en las expor-
taciones agroalimentarias de ALC en
comparacion con una disminucion del
9 % de las exportaciones totales (FAQ,
CEPAL, lICA, 2027.

Colombia, por su parte, es considera-
do como uno de los paises agricolas de-
bido a su gran biodiversidad, extension
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y ubicacion en el hemisferio sur. Segun
la Unidad de Planificacion Rural Agrope-
cuaria (UPRA, 2023) para el trimestre de
febrero - abril de 2023, el sector agro-
pecuario presentd una variacion del
valor agregado del PIB por el orden del
0,3 % con una participacion porcentual
por subsectores gue se puede apreciar
en lafigural.

Variacién porcentual del PIB por subsectores
del sector agropecuario. Primer trimestre 2023
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Con respecto al empleo, de acuerdo
con cifras del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadistica (DANE,
2019), la poblacion trabajadora en este
sector supera las 3 millones de perso-
nas, situandose como la segunda acti-
vidad econdmica que aporta al total de
colombianos ocupados (Sociedad de
Agricultores de Colombia - SAC, 2020).
Estas cifras nos permiten identificar en
cierta medida la resiliencia que tiene
este sector ante posibles contingencias
y coyunturas mundiales como lo fue la
emergencia sanitaria global por la CO-
VID-19.

Con este contexto y reconociendo la
importancia de este sector para alcan-
zar metas mundiales como las conte-
nidas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) se convierte en un
aspecto fundamental para proteger la
integridad fisica y mental de los traba-
jadores gue se desempenan en este
rubro, asi como para lograr condiciones
de trabajo decente. Al ser una actividad
economica tan amplia y de gran alber-
gadura por el territorio y diversos sub-
sectores gue la conforman—sobre todo
para la poblacion de paises en via de
desarrollo—, se constituye en una de las
mas peligrosas, al igual que las activida-
des de construccion y mineria, debido a
los muiltiples vy diversificados escenarios
en los cuales se deben desarrollar las
tareas laborales.

A pesar del fortalecimiento e inver-
sion que ha recibido, la OIT informa
que cada ano mueren en todo el mun-
do cerca de 2,78 millones de trabaja-
dores agricolas debido a accidentes vy
enfermedades laborales. Ademas, esta
poblacion trabajadora duplica las pro-
babilidades de morir en el trabajo con
respecto a sus pares en otros sectores.
Esto se debe, precisamente, a las con-
diciones de precariedad laboral en las
cuales se encuentran y a los multiples
peligros a los cuales se ven potencial-
mente expuestos, los cuales atentan
contra la salud del trabajador como es
el uso de maquinaria pesada y produc-
tos quimicos (para consultar los datos
de la siniestralidad laboral del sector
agropecuario en Colombia, remitase a
la infografia anexa).
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Condiciones de
precarizacionlaboralenel
sector agropecuario

Los trabajadores del sector agrope-
cuario enfrentan diariamente diversos
desafios y condiciones de precariedad
laboral como las que se presentan a
continuacion:

1. Informalidad laboral: una par
te significativa de los trabajadores del
sector agropecuario se encuentra en la
economia informal lo que implica una
falta de proteccion social como el acce-
SO a seguros de accidentes y enferme-
dades laborales, pensiones, cobertura
de salud e indemnizaciones. Segun la
OIT, en ALC se estimaba, para el 2019,
gue el 765 % de los trabajadores ru-
rales tenian empleo informal con res-
pecto al 451 % de los trabajadores del
area urbana. Dentro de este grupo se
encuentran los trabajadores agricolas
quienes representan el 85,7 % del tra-
bajo informal con respecto al 65,8 % de
los trabajadores no agricolas y, segun
la OIT, Colombia presenta una tasa de
informalidad rural por encima del 80 %
QIT, 2020.

En Colombia, segun la UPRA, para el
trimestre de febrero a abril del 2023 la
tasa de desempleo en la ruralidad fue
del 73 % mientras que la tasa de desem-
pleo de las cabeceras municipales se
ubico en el 11,6 % en comparacion con
la tasa nacional gue registro un 10,7 %.
Asi mismo, se evidencid gue el sector
agropecuario ocupo el segundo puesto
de empleo con una poblacion ocupa-
da para este trimestre de 12.996.000
trabajadores. Con esta informacion, se
podria inferir que hay menos desem-
pleo en el area rural gue en la urbana;
sin embargo, es en la ruralidad donde
se evidencian menores condiciones de
calidad de vida, trabajo y salud, lo cual
se explica, precisamente, por la tasa de
la informalidad laboral que es del 86 %,
superando el indicador nacional para
este concepto el cual se encuentra en
el 40 % (SAC, 2020). Especificamente,
para el sector agropecuario la informa-
lidad es del 876 % (UPRA, 2023). Esta
caracteristica hace que los trabajadores
del sector agropecuario no estén bajo
proteccion de la seguridad social, del
Sisterma General de Riesgos Laborales
(SGRL), ni de la legislacion colombiana
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lo cual, a su vez, genera subregistro de
la informacion que se tiene de la sinies-
tralidad laboral.

2. Desigualdades de género y sa-
larios bajos: segun la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), a nivel
mundial, el 36 % de las mujeres que
trabajan estan empleadas en el sector
agropecuario en contraste con el 38 %
de los hombres. Con respecto al salario,
se reporta que, por cada ddlar gue re-
cibe el hombre en su salario, la mujer
recibe 82 céntimos (ONU, 2023). En el
caso de Colombia, durante el primer
trimestre del 2023 se evidencid que
el 26 % de los productores del sector
agropecuario eran mujeres (529.968)
en comparacion con los hombres, gue
representaban el 74 % (1503.999). Esto
pone de manifiesto la brecha de género
que aun persiste en este sector.

3. Trabajoinfantil: segun la OIT, apro-
ximadamente el 60 % de todos los ni-
nos trabajadores con edades entre los 5
y los 17 anos se encuentran en el sector
agropecuario. Adicionalmente, del total
de la poblacion infantil trabajadora de
este sector, el 675 % pertenece a una
familia en donde su trabajo no es remu-
nerado, datos gue evidencian aln mas
la informalidad laboral del sector. Para
el caso especifico colombiano, la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

del DANE refiere que, para el ultimo tri-
mestre de 2022 (octubre a diciembre),
se evidencio que habia 369 mil ninos
trabajadores entre los 5 y 10s 17 anos, de
los cuales el 55,6 % se encontraba en
zonas rurales (206 mil nifos), mientras
que el 44,4 % restante en el drea urbana
(164 mil ninos).

4. Condiciones de trabajo inse-
guras: teniendo en cuenta la alta tasa
de informalidad laboral en el sector, las
condiciones de trabajo son inseguras,
debido a las largas jornadas laborales,
falta de descanso adecuado, ausencia
de medidas de seguridad y de uso de
elementos de proteccion personal, au-
sencia de capacitacion y formacion para
el uso adecuado de las maguinarias v,
pOr supuesto, gran desproteccion labo-
ral. Estas condiciones hacen que el tra-
bajador se encuentre mas vulnerable a
presentar un accidente o enfermedad
laboral frente a los trabajadores de los
otros sectores, como lo demuestra un
estudio realizado en Espana en el cual
se evidencio gue tan solo en ese pais la
tasa de mortalidad laboral del sector fue
5936 % mayor que en otros renglones
de la economia (Baraza, et al; 2022).

5. Acceso limitado a servicios ba-
sicos: en algunas areas rurales, los tra-
bajadores del sector agropecuario pue-
den enfrentar dificultades para acceder
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a servicios basicos como educacion,
atencion medica, agua potable, conecti-
vidad y electricidad. Segun la Comision
Econdmica para América Latina vy el
Caribe (CEPAL), la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAQ) v el Instituto Intera-
mericano de Cooperacion para la Agri-
cultura (IICA), en términos de educacion
se evidencia que en el area urbana la
poblacion en edad de trabajar tiene 10,5
anos de estudio mientras gue la pobla-
cion del area rural logra alcanzar, como
maximo, 6,9 anos, lo cual limita sus pro-
babilidades de acceder a empleos bien
remunerados (FAQ, et al,, 2021). Con res-
pecto a la salud, también se evidencia
que la poblacion del area rural presenta
mayores problemas de este tipo. Otro
aspecto importante es el acceso a las
tecnologias y redes de comunicacion:
en ALC mas de 77 millones de personas
del drea rural no cuentan con acceso a
internet ni redes de comunicacion (Zie-
gler et al. 2020). Todas estas condicio-
nes extralaborales generan una brecha
y una vulnerabilidad mayor de estos
trabajadores para alcanzar un trabajo
seguro, digno y decente.

6. Vulnerabilidad frente a conflic-
tos y desplazamiento: en algunas
regiones de Colombia, la presencia de
grupos armados vy la violencia asocia-
da ponen en riesgo la seguridad vy el
bienestar de los trabajadores del sector
agropecuario. ElI desplazamiento forza-
do también afecta a las comunidades
rurales y a los trabajadores agricolas,
generando pérdidas de hectareas, mer-
ma de su produccion y, en general, pér-
didas de productividad y de calidad de
vida. Dado que el campo es un entorno
de trabajo, se pueden generar acciden-
tes vy fallecimientos cuando los trabaja-
dores guedan, por ejemplo, en la linea
de fuego entre los grupos armados pre-
sentes en su region.

7. Acceso limitado a financiamien-
to y tecnologia: se trata de una de
las principales brechas por abordar en la
actualidad siendo indispensable que los
trabajadores del sector agropecuario pue-
dan acceder a tecnologias agricolas mo-
dernas para adoptar practicas mas sos-
tenibles. Con respecto a la financiacion,
el Ministerio de Agricultura refiere que la
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inclusion financiera de areas urbanas
es del 87,2 % mientras que en las areas
rurales es del 651 %; adicionalmente,
las mujeres rurales tienen un acceso
al crédito agropecuario inferior al de
los hombres, ya que de las 445 mil
operaciones crediticias en el pais du-
rante el 2017 los hombres presentaron
66,2 % v las mujeres el 27 % (Ministerio
de Agricultura, 2019).

En consecuencia, para fomentar el
desarrollo y crecimiento economico
de este sector, es fundamental promo-
ver politicas gue impulsen la inclusion
financiera de las pequenas, medianas
y grandes empresas. Esto permitird au-
mentar la productividad, fortalecer su
capital y, en ultima instancia, promover
inversiones en condiciones de trabajo
saludables y seguras, asi como en la
adopcion de nuevas tecnologias y me-
joras en sus operaciones.

Condiciones de
trabajo peligrosasenel
sector agropecuario

Ademas de las brechas laborales
anteriormente expuestas, los traba-
jadores del sector agropecuario se
encuentran expuestos a multiples pe-
ligros propios de las tareas complejas
que ejecutan y de los escenarios en los
cuales deben trabajar. Sumado a ello,
se encuentra la precariedad laboral vy
las condiciones de trabajo peligrosas
que potencian el riesgo al que se ve
expuesto el trabajador, 10 que explica
las altas tasas de siniestralidad laboral
que registra el sector. Por ejemplo, si
un trabajador se encuentra en una
zona rural realizando labores de cultivo
y sufre una intoxicacion debido a una
manipulacion inadecuada de agroqui-
micos, enfrentara algunas dificultades
para la atencion meédica como el acce-
so oportuno y de calidad a un centro
de salud debido a los mayores tiempos
de traslado que enfrenta. Esto puede
incrementar las probabilidades de
mortalidad laboral.

Adicionalmente, se debe tener en
cuenta ese subregistro de acciden-
tes, enfermedades y muertes labora-
les que ocurren con ocasion de las
actividades agropecuarias ya que,
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LoS trabajadores
del sector
agropecuario
se encuentran
expuestos a
multiples peligros
propios de las
tareas complejas
que ejecutan 'y a
oS escenarios en
los cuales deben
trabajar’.

—

como se indico anteriormente, hay
altas tasas de informalidad, de modo
gue solo es posible registrar una pe-
quena parte de las estadisticas re-

portadas ante las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL).

Por eso, es importante reconocer
aquellas condiciones de trabajo peli-
grosas que enfrentan los trabajadores
de este rubro. Por ejemplo, a partir de
una revision sistematica sobre los ries-
gos a los cuales se encuentran mas
expuestos los trabajadores del sector
agropecuario de Latinoameérica, Ma-
tabanchoy-Salazar, et al. (2021) identi-
ficaron riesgos relacionados con los
contaminantes quimicos (74 %), ries-
gos por la carga fisica que puede oca-
sionar lesiones osteomusculares (32
%), riesgo por contaminantes biologi-
cos (22 %), riesgos por contaminantes
fisicos relacionados con el clima (22
%). condiciones de la organizacion (18
%) v, finalmente, condiciones de segu-
ridad relacionadas con el uso de ma-
guinaria pesada (9 %). Con base en lo
anterior, a continuacion se presentan
las condiciones de trabajo peligrosas
a las cuales se encuentran mayor-
mente expuestos |los trabajadores del
sector y las posibles consecuencias
para la salud.
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Tabla1. Condiciones de trabajo peligrosas y sus consecuencias para la salud humana

Condiciones de trabajo Consecuencias para la salud

1. Condiciones de seguridad

El trabajador del sector agropecuario se encuentra expuesto

a varios peligros en su entorno de trabajo, debido al uso permanente

de maquinaria pesada, herramientas complejas como la segadora o,
inclusive, el manejo de animales. Los accidentes de trabajo se pueden
generar por falta de trabajadores debidamente entrenados para manejar
las herramientas, conducir un tractor o por carencia de proteccion contra
volcaduras y partes protectoras de esta maquinaria pesada. También se
pueden presentar accidentes laborales por caidas de escaleras, caida a
nivel por uso de palas y otros objetos, caidas en el monte, campo o chacra
debido a las condiciones del suelo, golpes con maqguinarias o herramientas
de mano como el machete, poda de cizalla, rastrillo, entre otros.

» Esguinces.

« Fracturas.

« Mordeduras, embestidas y patadas ocasionadas por los animales.
« Mutilaciones.

 Cortaduras.

2. Contaminantes quimicos

Los trabajadores del sector agropecuario deben trabajar a diario con
agroguimicos como plaguicidas, herbicidas y fertilizantes, los cuales
son usados para proteger los cultivos y controlar plagas. La exposicion
inadecuada o sin proteccion a estos productos guimicos puede tener
efectos nocivos para la salud.

Los trabajadores de este sector manipulan frecuentemente sustancias
quimicas. Sin embargo, la baja percepcion del riesgo y el uso inadecuado
de los elementos de proteccion personal es un factor que incrementa la
posibilidad de causar efectos negativos en la salud. Otros factores que
potencian el uso inadecuado de estas sustancias es la baja capacitacion

y minimos niveles de educacion, aspectos que se entrelazan con las
condiciones de precariedad laboral ya mencionadas como la informalidad
laboral y las barreras de acceso a los servicios basicos.

« Intoxicaciones (dolor de cabeza, nduseas, vomito,
dolor abdominal, dificultad respiratoria).

» Malformaciones genéticas.

« Alergias.

« Alteraciones neurologicas.

- Enfermedades dermatologicas.

« Cancer (en su mayoria, cancer de piel).

» Enfermedades cronicas respiratorias, dermatologicas,
gastrointestinales, auditivas, oftalmoldgicas, inmunoldgicas.

« Infertilidad.

« Ototoxicidad: dafo o lesion reversible o irreversible que se produce
en el oido por el uso inadecuado de sustancias peligrosas como lo
son algunos agroquimicos, lo que puede generar disminucion de la
audicion o sordera y alteracion del equilibrio

Nefrotoxicidad: dafio o lesion directa o indirecta al rifdn por el
uso inadecuado de las sustancias peligrosas como lo son algunos
agroquimicos y que pueden ocasionar, por ejemplo, insuficiencia renal.

3. Condiciones de la carga fisica

Este sector se caracteriza por presentar las siguientes condiciones:
levantamiento de carga pesada, movimientos repetitivos e intensos,
movimientos por minutos en tareas especificas (cultivo de rosas),
posturas estaticas o forzadas de trabajo, horarios de colocacion y
descanso y sobreesfuerzo fisico.

Lesiones musculoesqueléticas.

Fatiga visual.

Agotamiento fisico.

Dolores lumbares, toracicos, cervicales, musculares.
Sindrome de tunel del carpo.

Tendinitis.

4. Contaminantes bioldgicos

Debido al desarrollo de labores con la naturaleza y/o con animales los
trabajadores pueden entrar en contacto con animales ponzoiosos
(serpientes, escorpiones, arafias, entre otros) y demas vectores
(insectos como el Aedes aegypti) que pueden provocar lesiones leves
0 graves y enfermedades trasmitidas que, incluso, les puede provocar
la muerte.

Adicionalmente, dado que su entorno de trabajo suele ser al aire libre,
se encuentran expuestos a contaminantes microbioldgicos como
bacterias, micotoxinas y hongos.

Enfermedades trasmitidas por vectores (dengue, fiebre
amarilla, malaria, etc.).

Enfermedades zoondticas (influenza aviar, brucelosis,
leptospirosis, encefalitis equina, gripa aviar, rabia).

Infecciones.
Picaduras y mordeduras.
Intoxicacion y/o alergias por toxinas de animales ponzofosos.

Enfermedades Rickettsiosis: infecciones bacterianas causadas
por microorganismos del género Rickettsia, tradicionalmente
asociadas a la pobreza, el hacinamiento en la vivienda y malas
condiciones higienicas.

Blastomicosis sudamericana: infeccion que se genera por
la inhalacion del hongo Blastormyces dermatitidis, el cual se
encuentra en la madera en descomposicion y el suelo.

5. Contaminantes fisicos relacionados con el clima

Los trabajadores del sector agropecuario a menudo se enfrentan
a condiciones de trabajo extremas, como exposicion a altas
temperaturas, frio intenso, humedad, radiacion solar y condiciones
climaticas adversas.

Golpe de calor.

Hipotermia.

Quemaduras por el sol o el frio.
Deshidratacion.

Desmayos.

Neumonia y demas infecciones respiratorias.
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Condiciones de trabajo Consecuencia para la salud

6. Condiciones de la organizacion

Otras caracteristicas del sector agropecuario incluyen las largas jornadas
laborales, asf como la alta demanda de atencion, el ritmo acelerado de
produccion y el trabajo repetitivo y monotono. Adicional a ello, se debe sumar
la inestabilidad laboral, desigualdades de género, falta de claridad en los roles y
funciones, flexibilidad laboral, baja remuneracion y falta de autonomia.

La tabla anterior es tan solo un resu-
men del panorama de todas aquellas
condiciones de trabajo gue son peligro-
sas para el trabajador del sector agro-
pecuario y algunas de las consecuen-
cias para la salud que podrian llegar a
ocasionarle. Por ello, es fundamental
gue se implementen medidas de segu-
ridad y salud en el trabajo para reducir
y mitigar dichos riesgos y proteger la
salud vy el bienestar de los trabajadores.
A continuacion, se presentan algunas
medidas importantes a considerar para
salvaguardar la vida y promover el tra-
bajo decente, digno y seguro de estos
trabajadores:

« Estrés laboral.

Fuente: claboracion propia.

1. Establecimiento de politicas pu-
blicas para eliminar condiciones
precarias de trabajo: las diferentes
brechas y desigualdades laborales limi-
tan el acceso a recursos y oportunida-
des de empleo y de seguridad social en
el sector. Para ello, es importante articu-
lar los diferentes sectores gue permitan
que los actores del sector gubernamen-
tal, privado, publico y de las agremia-
ciones se involucren en la formulacion
e implementacion de las diferentes po-
liticas publicas en materia de inclusion,
salario, condiciones de trabajo decente,
acceso a salud y educacion, formacion,
uso de agroquimicos, acceso a creditos,

« Agotamiento fisico y mental.

entre otros. Al eliminar estas condicio-
nes de precariedad laboral se podrian
incrementar los ingresos de la pobla-
cion. Por ejemplo, segun la ONU, solo
con la eliminacion de la desigualdad
de género, el PIB mundial aumentaria
en un 1%, la inseguridad alimentaria se
reduciria aproximadamente dos puntos
porcentuales y se podrian incrementar
los ingresos de 58 millones de personas.

2.Generar acciones de gestiondel
riesgo y una cultura de seguridad:
para ello es importante que, desde el
nivel directivo, se realicen las evaluacio-
nes de riesgos laborales en las distintas
actividades agropecuarias para identifi-
car los peligros potenciales y tomar las
medidas de control mas pertinentes.
Esto implica evaluar, a nivel integral,
todos aquellos factores que pueden
ocasionar accidentalidad, enfermeda-
des y disminucion de la productividad
laboral. Por lo tanto, se deben gestionar
los riesgos asociados a maqguinaria, he-
rramientas, sustancias guimicas, trabajo
manual, ergonomia, condiciones clima-
ticas extremas, entre otros. Ademas, se
debe fomentar la participacion de los
trabajadores en la identificacion de los
peligros, la valoracion de los riesgos vy
en la implementacion de medidas de
seguridad vy salud en el trabajo. Por
ende, la consulta y comunicacion abier-
ta entre empleadores v trabajadores es
fundamental para promover una cultu-
ra de seguridad.

3. Capacitacion y concienciacion:
es indispensable brindar formacion vy
capacitacion a los trabajadores sobre
los peligros laborales especificos del
sector agropecuario, asi como sobre las
medidas de prevencion y proteccion.
Esto incluye el uso correcto de Equipos
de Proteccion Personal (EPP), el manejo
seguro de maquinaria, la manipulacion
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adecuada de productos quimicos, la pre-
vencion de caidas, prevencion de pica-
duras y el conocimiento de los primeros
auxilios ante estas situaciones. Se requie-
re, asi mismo, fortalecer la percepcion
del riesgo frente a estos peligros a partir
de programas de educacion dirigidos a
los trabajadores con el fin de desnatura-
lizar algunas practicas y condiciones de
trabajo inseguras gue puedan poner en
riesgo su salud vy su vida.

4. Implementacion de las nuevas
tecnologias y uso eficiente de re-
cursos: teniendo en cuenta el rapido
crecimiento de la poblacion y el avance
del cambio climatico, es indispensable
potenciar el desarrollo complejo y ace-
lerado de tecnologias que permitan sa-
tisfacer las necesidades agroalimenta-
rias de la poblacion. El término “smart
farming” o agricultura inteligente debe
implementarse junto con el uso de
tecnologias agricolas modernas para
generar fertilizantes, equipos vy siste-
mas de riego mejorados gue permitan
potenciar la productividad vy la eficien-
cia en el sector agropecuario. Esto, a
suU vez, permitird que se realice un uso
eficiente de recursos como el agua vy la
energia para estar en sintonia con las
demas buenas practicas que se deben
implementar en todos los sectores, de
cara a mitigar el impacto del calenta-
miento global.

5. Generar e implementar siste-
mas de vigilancia epidemiolégica
en el sector agropecuario: resulta
esencial conocer el comportamiento
de las enfermedades y accidentes labo-
rales de los trabajadores del sector con
el fin de establecer acciones de pro-
mocion y prevencion que impacten de
forma oportuna y eficaz la seguridad vy
salud en esta actividad economica.

En definitiva, es imprescindible dar so-
lucion a los diferentes retos y desafios
agul presentados con el fin de lograr la
seguridad alimentaria, la conservacion
de los recursos naturales, la mitigacion
del cambio climatico, el desarrollo rural
y la resiliencia, aspectos que, sin duda,
permitirdn garantizar un futuro mas
sostenible con el aprovechamiento
adecuado v efectivo de las nuevas tec-
nologias.
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ES imprescindible dar solucion a los diferentes
retos y desafios aqui planteados con el fin de lograr
la seguridad alimentaria, la conservacion de los
recursos naturales, la mitigacion del cambio climatico,
el desarrollo rural v la resiliencia, aspectos que
permitiran garantizar un futuro mas sostenible con el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias’.
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Por lo tanto, se anima a los diversos ac-
tores del sector a participar de manera
colaborativa y coordinada en el desarro-
llo e implementacion de politicas publi-
cas e inversiones en investigacion y de-
sarrollo asi como en otras acciones que
permitan generar cambios en las condi-

l

ciones de trabajo, en las practicas y en
los comportamientos de los trabajado-
res y de los empleadores para lograr una
transicion hacia sistemas agropecuarios
mas sostenibles y resilientes, donde se
garantice de forma integrada la seguri-
dad v la salud de la fuerza laboral.

0|
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Siniestralidad laboral del sector en Colombia’
Primer trimestre de 2023 (enero - marzo) /

1| a informacion agui contenida fue obtenida de la base de datos de Fasecolda y analizada por el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo Colombiano de Seguridad.
A su vez, se debe tener en cuenta que, a partir del 2023, al sector 'Agricultura, ganaderia, caza v silvicultura' se le incluyeron las actividades de pesca, de acuerdo con el Decreto 768 del 2022.

Entre enero y marzo de De un total de
2023, se presentaron Q ___________________
—r 3.004

\
|
|
i
LT Q enfermedades laborales  [----- Casos se registraron en
|
[}
}
}
}
|

:' (EL) que se presentaron el sector de 'Agricultura,

- en todos los sectores ganaderia, caza,

i de la economia, silvicultura y pesca.
accidentes de trabajo (AL) de los cuales,

]
1
ocurrieron en el Sector

‘Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.

Esto representa una
disminucion del

36,31%

con respecto al nimero de
EL reportadas en el primer
trimestre del 2022 (274 casos).

Lo anterior equivale a una
disminucion del

2,56 %

en comparacion con el nimero
de accidentes de trabajo
reportados para este mismo
periodo de tiempo en 2022, con
12692 accidentes para este sector.

___________

Frente a la tasa de EL del sector
agropecuario, se identifican

52,83

reportes por cada 100 mil
trabajadores, ocupando el
segundo puesto de las tasas
mas altas del pais en
comparacion con otros
sectores.

Esto representa una
tasa de mortalidad

. laboral de

fallecimientos por cada
100 mil trabajadores

Sin embargo, el sector
reportalatasa masalta T Nl S smmmmmmmmmmmmoeo
de accidentalidad con :

3’25 Q ------- /

del sector.
accidentes por cada 100 En términos de muertes !
trabajadores siendo esta la relacionadas con el !
tasa mas alta de accidentali- trabajo se presentaron i
dad frente a otros sectores. o |TTTTTTTT '
decesos Es importante resaltar que
3 calificados estos casos fueron
como laborales consecuencia de

accidentes laborales.
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