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Editorial

urante los últimos años, el Consejo Colom-

biano de Seguridad ha seguido fortalecien-

do su compromiso con la sostenibilidad de 

las empresas y de nuestro país, a través de 

la gestión de riesgos. Es nuestra inspiración 

diaria saber que nuestro trabajo contribuye 

a que, cada día, nuestros seres amados re-

gresen a casa, tras su jornada laboral, para 

abrazar a quienes más quieren.

Reconocemos así, que no existe mayor 

riqueza que la vida y, por eso, nuestro prin-

cipal compromiso es y seguirá siendo la 

protección de las personas. Pero esta pro-

mesa de cuidado no puede estar aislada 

de ese entorno donde vivimos, de nuestras 

familias, organizaciones y de la comunidad. 

Por eso, le apostamos a un mundo laboral 

sano, seguro y con bienestar como pilares 

fundamentales de la sostenibilidad.

Es así como en esta edición de Pro-

tección & Seguridad queremos hacerlos 

partícipes del lanzamiento de nuestra De-

claración de Sostenibilidad y entregar a 

ustedes ese compromiso que asumimos y 

formalizamos con este mandato que mar-

ca el inicio de una etapa donde la gestión 

sostenible será nuestro faro, aquel que nos 

guiará para asegurar valor e impulsar orga-

nizaciones productivas, competitivas, inclu-

sivas y resilientes en un mundo cada vez 

más desafiante. Un recorrido que seguimos 

trazando, en el que contribuimos efectiva-

mente al Desarrollo Sostenible, al cuidado 

de las personas, a la resiliencia empresarial 

y a la protección de nuestro planeta y que 

responde a 70 años de construcción colec-

tiva con la industria, los trabajadores y di-

versas organizaciones públicas y privadas.

Es por ello que este número de la revista 

está dedicada a abordar esa contribución 

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo a 

la sostenibilidad. De esta forma, reconoce-

mos que el capital humano, social y relacio-

nal son activos clave de las organizaciones 

que les permite generar valor a largo plazo. 

Abrazando la sostenibilidad 
desde el cuidado de las personas

D
Los trabajadores son quienes hacen posi-

ble que las organizaciones funcionen co-

rrectamente y prosperen. Por eso, el primer 

impacto social positivo que genera una or-

ganización se manifiesta en su interior, me-

diante la promoción de entornos laborales 

sanos y seguros. 

El cuidado de las personas se convierte 

en un imperativo no solo ético, sino tam-

bién estratégico para la continuidad de los 

negocios y su sostenibilidad en el tiempo. 

Así, al asegurar la gestión sostenible, apor-

tamos en la mejora de la calidad de vida no 

solo de las personas, sino de sus familias, lo 

cual redunda en el bienestar de la sociedad. 

Creemos en que el éxito empresarial se 

alcanza poniendo en el centro a las perso-

nas, porque solo trabajadores sanos y con 

bienestar garantizan la productividad y la 

competitividad sostenibles. Así, asegura-

mos mejores prácticas que protejan y ge-

neren valor financiero, social y ambiental, 

impulsando la continuidad de los negocios.

Sabemos que la gestión sostenible re-

quiere la constante evaluación y mitiga-

ción de los impactos que las operaciones 

y decisiones corporativas generan en las 

personas y en el entorno. Por eso, quere-

mos seguir promoviendo, acompañando 

y orientando a nuestros grupos de interés 

en la identificación y gestión proactiva y ex-

haustiva de los riesgos e impactos en toda 

su cadena de valor.

Así las cosas, nuestro propósito de ‘Ase-

gurar Abrazos’ cobra más relevancia que 

nunca y se traduce en asegurar la viabi-

lidad de la humanidad a futuro y abrazar 

las oportunidades para que, a través de la 

gestión económica, ética, ambiental y so-

cialmente sostenible, desde el CCS y todos 

sus aliados, protejamos el valor de las orga-

nizaciones y sus cadenas de suministro y, 

así, contribuyamos a la construcción de un 

futuro sostenible para todos. 


