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Gerencia de 

Comunicaciones  

Consejo 

Colombiano de 

Seguridad (CCS)

L
a gestión y mejora continua de asuntos cru-

ciales en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), desempeño ambiental, sostenibilidad 

y adopción de los criterios ASG fueron al-

gunas de las temáticas que se abordaron 

durante el Encuentro de Empresas Contra-

tistas de SierraCol Energy que tuvo lugar el 

12 de marzo de 2024.

Durante la sesión, se discutieron tanto 

los avances alcanzados como los desa-

fíos y las oportunidades que se presentan 

en relación con la preservación del medio 

ambiente, la colaboración estrecha con las 

comunidades locales y el firme compromi-

so de lograr la meta de cero incidentes en 

todas nuestras operaciones.

Como parte de la agenda, se llevó a 

cabo el panel ‘Responsabilidades en HSEQ 

y Sostenibilidad’ en el que la presidenta del 

Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) 

Adriana Solano Luque, se refirió a las es-

tadísticas nacionales relacionadas con la 

siniestralidad laboral, la responsabilidad 

legal tanto para contratantes como para 

contratistas, la importancia de la salud 

mental en el ámbito laboral, las estrategias 

para mejorar la seguridad vial y el compro-

miso social que deben asumir las empre-

sas en su quehacer diario.

El evento incluyó la entrega de recono-

cimientos a las empresas contratistas de 

SierraCol que se destacan por su buen 

desempeño en HSE y Responsabilidad 

Social. Las galardonadas fueron Trans-

multicarga, SISA, Baker Hughes, Braserv, 

Levare, Lupatech, MCS, Parko Services, 

Tecnocol, TTP Well Services.

Vale la pena destacar que estas empre-

sas hacen parte del Registro Uniforme de 

Contratistas (RUC®️), en línea con el com-

promiso de SierraCol Energy como empre-

sa vinculada a este modelo, lo que no solo 

refleja los más altos estándares de calidad 

y responsabilidad en sus operaciones, sino 

que también refuerza su credibilidad y con-

fiabilidad en el mercado como socios co-

merciales comprometidos con la excelen-

cia y la sostenibilidad.

Empresas inscritas en el RUC®️ 
reciben distinción por su 

desempeño en HSEQ
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Protección & Seguridad habló con 

Daniel Barrera, gerente general de 

Transportes Multicarga S.A.S. BIC, una 

de las empresas galardonadas para que 

compartiera con los lectores algunos 

detalles del reconocimiento recibido 

y de los esfuerzos continuos que esta 

compañía realiza. 

Protección & Seguridad: 
¿cuáles considera que fueron 
los factores que los llevaron 
a obtener el reconocimiento 
otorgado por SierraCol? 

Daniel Barrera: la verdadera afi-

nidad que mantenemos con el área 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) de nuestra empresa. Para alcan-

zar grandes resultados, reconocemos 

que el ámbito de HSEQ es nuestro 

aliado estratégico ya que nos permite 

gestionar acciones encaminadas a la 

sostenibilidad empresarial. En el caso 

de Transportes Multicarga S.A.S. BIC, 

consideramos que la SSTA es más 

que una disciplina; es inversión en 

capacitación, seguimiento continuo y 

un control riguroso que contribuye de 

manera determinante en nuestra ca-

dena logística.

P&S: ¿cómo ha influido en su 
organización ser parte del 
modelo RUC®️ para alcanzar 
estándares que, además, hoy 
por hoy, son destacados por 
grandes compañías?, ¿qué 
logros podría destacar en 
ese sentido? 

D. B.:  en nuestra empresa, el modelo 

RUC®️ ha sido fundamental para gestio-

nar los riesgos inherentes a nuestra ac-

tividad económica, que abarca el trans-

porte de carga por carretera en todas 

sus modalidades.

Por ejemplo, gracias el estándar RUC®️ 

hoy por hoy, nos enorgullece afirmar 

que, desde nuestra fundación, hace 14 

años, no hemos experimentado sinies-

tros viales que hayan resultado en heri-

dos, fallecimientos o derrames. Este lo-

gro evidencia la eficacia de este modelo 

que ha sido implementado de manera 

transversal en todas las etapas de nues-

tra cadena logística.

P&S: ¿qué significa  
para ustedes contar  
con el respaldo de un  
aliado como el CCS? 

D. B.: contar con un aliado como el 

Consejo Colombiano de Seguridad 

(CCS) tiene un impacto significativo en 

la sostenibilidad, la formalidad y la con-

fianza de todas nuestras partes intere-

sadas. Ver a una empresa certificada en 

modelos como el RUC®️ y en normas 

como la ISO 9001, la ISO 14001, la ISO 

45001 y la ISO 39001 es una garantía 

de compromiso, seriedad y respeto por 

la vida en todas sus formas.

P&S: ¿qué mensaje les 
envía a otras empresas 
de su sector y del tejido 
empresarial con base en  
su experiencia en el RUC®️   
y sus logros alcanzados 
hasta el momento? 

D. B.: es fundamental permitirnos ser 

guiados por los expertos y adherirnos 

a organizaciones como el Consejo Co-

lombiano de Seguridad (CCS) cuyos 

modelos de gestión del riesgo contri-

buyen a los objetivos fundamentales 

que toda empresa debe perseguir: sal-

var vidas. Esto se traduce en el com-

promiso de lograr cero accidentes 

viales, cero accidentes laborales y cero 

enfermedades laborales. Estos son pi-

lares esenciales que hemos mantenido 

durante 14 años, contribuyendo a ge-

nerar empleo formal y decente mien-

tras apoyamos la dinamización de la 

economía del país.

Hoy, nuestra estructura organiza-

cional está preparada para enfrentar 

los desafíos del mercado y esto se ha 

reflejado en la confianza que nuestros 

clientes, como SierraCol Energy, depo-

sitan en nosotros. Agradecemos pro-

fundamente el reconocimiento que nos 

han otorgado en excelencia HSEQ lo 

cual nos impulsa aún más a seguir tra-

bajando arduamente para mantener y 

mejorar nuestros estándares de segu-

ridad, salud, medio ambiente y calidad 

en todas nuestras operaciones. 
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