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Scapacidades
técnicas en SST;

clave para la productividad y sostenibilidad empresarial

r

del Consejo
Colombiano de
Seguridad (CCS)

a Seguridad vy la Salud en el Trabajo
son aspectos fundamentales para el
desarrollo y crecimiento sostenible
de cualqguier organizacion y sociedad.
Por eso, comprender 10s riesgos aso-
ciados a cada una de las actividades
laborales de los diferentes sectores y
entornos laborales es esencial para
garantizar un ambiente ocupacional
saludable, seguro y que ofrezca con-
diciones de trabajo decente.

El bienestar y la sostenibilidad se han
convertido en aspectos fundamenta-
les a la hora de disenar los espacios
de trabajo contemporaneos, reflejan-
do asi un mayor grado de conciencia
sobre la interconexion entre la res-
ponsabilidad ambiental y el bienestar
de los trabajadores.

Crear espacios gue promuevan la
sostenibilidad y apoyen la seguridad

y la salud de las personas no es sim-
plemente una tendencia, es una trans-
formacion profunda en la forma en la
que se conceptualizan, condicionan
y ponen en practica los entornos la-
borales para gue sean seguros. Este
cambio de paradigma presenta tanto
desafios como oportunidades que
dan forma a la trayectoria del diseno
de los lugares de trabajo.

Uno de los principales desafios
radica en trascender del mero cum-
plimiento normativo y la implemen-
tacion—de practicas tradicionales.
Sin embargo, esto también presen-
ta oportunidades para desarrollar
soluciones innovadoras y adoptar
nuevas tecnologias gue nos con-
duzcan a una era de modernizacion
mas rentable y trasformadora.
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Otro desafio esta en la necesidad
de generar una transformacion cul-
tural al interior de las organizaciones.
Adoptar la sostenibilidad y priorizar el
bienestar laboral requiere un cambio
en la forma de pensar, sentir y hacer
nuestras actividades diarias. Este reto
precisa de una alta dosis de partici-
pacion activa y una comunicacion
abierta entre todos los niveles de la
organizacion, partiendo desde el nivel
gerencial. Para lograrlo, es fundamen-
tal contar con programas de educa-
cion y concientizacion, asi como con
un liderazgo comprometido gue fo-
mente un sentido de corresponsabi-
lidad entre los trabajadores. También
es crucial crear espacios de didlogo
en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion, lo que permitira cons-
truir entornos verdaderamente cola-
borativos y sostenibles.

La integracion de la tecnologia tam-
bién presenta desafios y oportunida-
des para la SST vy la sostenibilidad. Si
bien puede mejorar la eficiencia ener-
geética, la conectividad vy la productivi-
dad, también plantea desafios relacio-
nados con los desechos electronicos,
el consumo de energia, la destruccion
de puestos de trabajo vy la posibilidad
de gue una sobrecarga digital afecte
la salud de los empleados (Madkhali

orma de aplicar.la normativa, segun la realidad empresarial.
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El Consejo Colombiano
de Seguridad (CCS),
comprometido con su fiel
proposito de "Asegurar
Abrazos’ busca generar
cada ario espacios
técnico-académicos que
enriguezcan
las capacidades de los
profesionales y lideres
empresariales del pa/’s/’i
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& Sithole, 2023). Lograr un equilibrio
entre el aprovechamiento de las bon-
dades de las tecnologias emergentes
para la sostenibilidad y garantizar que
mejore la salud de la fuerza laboral
(en lugar de obstaculizarla) es una
consideracion importante gue toda
organizacion debe abordar.

Considerando los diferentes ele-
mentos vy factores que implica inte-
grar la SST con la sostenibilidad, es
importante generar espacios que per-
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mitan conocer y profundizar en dicho
proceso. Ademas, porque los desafios
que se presentan en este ambito de-
rivan en implicaciones directas e indi-
rectas en la productividad empresa-
rial. Para la muestra, segun cifras de la
OIT, tan solo las enfermedades labora-
les fueron una de las causas que dis-
minuyeron dicho indicador debido al
ausentismo laboral en las empresas,
lo que generd pérdidas del 54 % del
Producto Interno Bruto (PIB) a nivel
mundial (OIT, 2021).

Adicionalmente, una encuesta rea-
lizada por la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia - ANDI (la
cual contd con la participacion de 125
empresas, 336.633 trabajadores vy re-
presento el 4 % del empleo asalariado
formal y el 71 % del Producto Interno
Bruto) evidencio que, durante el 2022,
se registrd una disminucion del 20 %
en los eventos de ausentismo laboral
con respecto al 2021, con un total de
1577 casos. De ese total, el 68 % se
debid a incapacidades por enferme-
dades generales, un 3 % a accidentes
y enfermedades laborales y un 28 %
a permisos v licencias. EI mismo estu-
dio permitio identificar que, debido a
este factor, se perdieron 8612 dias por
cada 1000 trabajadores encuestados,
o que representd un costo adicional
de, aproximadamente, 1286 millones
de pesos en los aportes que las em-
presas realizan en materia de segu-
ridad social para sus trabajadores,
situacion gue, por supuesto, tiene re-
percusiones en la productividad y en
la sostenibilidad empresarial.

Por tal motivo, el Consejo Colombia-
no de Seguridad (CCS), comprometi-
do con su fiel proposito de "Asegurar
Abrazos’ busca generar cada afo
espacios técnico-académicos gue en-
riguezcan las capacidades de los pro-
fesionales vy lideres empresariales del
pais. Del 3 al 5 de julio se lleva a cabo
la version numero 57 de su emblema-
tico Congreso de Seguridad, Salud vy
Ambiente, evento gue proporciona
un entorno idoneo para el intercam-
bio de conocimientos, la actualizacion
normativa, la divulgacion de innova-
ciones y buenas practicas, asi como
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la mejora continua en materia de SST,
proteccion ambiental, gestion de ries-
gos y desarrollo sostenible.

El fortalecimiento técnico de los
asistentes al Congreso seguira basan-
dose en la promocion de 'Un mundo
seguro, saludable y prospero: pilares
esenciales de la sostenibilidad’, el cual
sustenta la elaboracion de la agenda
tematica del evento. Por ello, en esta
edicion se hara un llamado a la capa-
cidad individual y colectiva de impul-
sar un cambio cultural bajo el lema
‘Transformar el mundo en un lugar
mejor esta en tus manos’.

Bajo estas dos premisas, el evento
contara con 20 ponencias interna-
cionales, 50 conferencias nacionales,
seis paneles y conversatorios y una
masterclass, todo enmarcado en las
11 lineas tematicas establecidas para
esta edicion del Congreso:

o Excelenciaensistemas
de gestion

o Legislacion

o Salud mental

e Saludy medicinadel trabajo
o Culturayliderazgo

e Control operacional

e Seguridadde procesos
o Seguridad vial

e Sostenibilidad

e Tendencias enSST

e Ergonomia

En cada uno de estos ejes temati-
Cos, se abordaran los asuntos mas
actuales y novedosos que permitan
generar empresas sostenibles, que
garanticen un trabajo seguro, saluda-
ble, equitativo y digno.

La agenda académica estara a car-
go de reconocidos expertos de las di-
ferentes areas del conocimiento, entre
ellos, abogados litigantes en derecho
laboral, ingenieros eléctricos, ingenie-
ros industriales, psicologos industria-
les, bidlogos, ergonomos y medicos
ocupacionales que gozan de amplia
trayectoria practica y una alta forma-
cion academica en cada una de las
lineas tematicas anteriormente men-
cionadas.

El Congreso contara con una char-
la inaugural y otra de cierre que per-
mitiran a los participantes establecer
conexiones entre los conceptos de

seguridad, cuidado y sostenibilidad.
Estas charlas estaran centradas en
despertar la conciencia y la motiva-
cion, proporcionando una perspecti-
va integral que inspire a los asistentes
a adoptar practicas mas seguras vy
sostenibles en sus entornos laborales.

De esta manera, en su guincuage-
sima séptima edicion, el Congreso
se destacara por mantener los mas
altos estandares técnicos y académi-
cos en el ambito de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, la gestion de ries-
gos vy la sostenibilidad. Contara con la
participacion de expertos de amplia
trayectoria e influencia a nivel inter-
nacional y nacional, como los que
encontrara en las siguientes paginas
con el objetivo de promover la mejo-
ra de los sistemas de gestion con un
enfogue de prevencion de acciden-
tes, enfermedades y mortalidades
laborales; aportar al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble; promover acciones gue propen-
dan por el cuidado de todo ser vivo.
Esto es lo que nos permitira generar
entornos de trabajo seguros, saluda-
bles, dignos y equitativos, asi como
construir sociedades sostenibles. fs
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