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universidades internacionales. Entre 

febrero y abril de 2025, se recibieron 

un total de 67 resúmenes de trabajos 

de investigación, distribuidos en cua-

tro líneas temáticas principales: Segu-

ridad y Salud en el Trabajo, gestión 

del riesgo químico, sostenibilidad y 

gestión de riesgos de desastres.

Este año, los trabajos seleccionados 

se presentaron en dos modalidades: 

ponencias orales y exposición de 

pósteres. En las presentaciones ora-

les, estudiantes y representantes de 

las universidades y organizaciones 

participantes compartieron con los 

asistentes hallazgos y avances en er-

gonomía, aplicación de tecnología 

para la gestión de riesgos y análisis 

de siniestralidad laboral, entre otros 

temas relevantes. De manera paralela, 

durante los tres días del Congreso, se 

exhibieron los pósteres académicos 

en el stand del Centro de Estudios 

en Sostenibilidad del CCS – Torcaza, 

la investigación, innovación 
y desarrollo tecnológico

Torcaza: 

reconocimiento a

n el marco del 58° 

Congreso de Segu-

ridad, Salud y Am-

biente del Consejo 

Colombiano de Se-

guridad (CCS), reali-

zado del 2 al 4 de ju-

lio de 2025, se llevó 

a cabo una nutrida 

agenda académica 

que, por tercera vez, contó con la par-

ticipación de estudiantes de pregrado 

y posgrado, así como de docentes de 

universidades nacionales e internacio-

nales. En este espacio, se presentaron 

investigaciones enfocadas en temas 

como innovación tecnológica, bien-

estar laboral y prevención de riesgos, 

entre otros.

La participación académica fue posi-

ble gracias a la convocatoria realizada 

por Torcaza, el grupo de investigación 

del CCS, dirigida a 32 universidades, 

escuelas e instituciones del país y a 10 
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generando un espacio adicional de 

intercambio de conocimientos y visi-

bilización del trabajo académico.

De los 67 resúmenes académicos 

recibidos, tras el proceso de revisión 

y verificación de requisitos realizado 

por el Comité Técnico del CCS, fueron 

seleccionados 28 trabajos: 19 en mo-

dalidad oral y 9 en modalidad póster.

Luego de una exhaustiva evaluación a cargo de un jurado 

conformado por expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), se otorgaron los reconocimientos a los mejores proyec-

tos de cada modalidad. En la categoría de póster académico, 

el proyecto “Condiciones de trabajo intralaborales, extra-
laborales e individuales de los docentes de música”, pre-

sentado por Laura Sofía Tamayo Zúñiga de la Universidad 
Nacional de Colombia, resultó ganador.

En la modalidad oral, el reconocimiento fue para el proyec-

to “Formación en seguridad con realidad virtual en el 
sector colombiano y alemán de la construcción: ¿qué po-
demos aprender de ello?”, presentado por Estefany Rey 
Becerra del Instituto Federal de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (BAuA), Alemania.

El acto de premiación contó con la presencia de Jens Ju-
hling, presidente de la Comisión Especial de Prevención de la 

Asociación Internacional de la Seguridad Social (ISSA), e 
Ítalo Cardona, director de la Oficina de la OIT para los Países 
Andinos, quienes entregaron los premios a los ganadores en 

las modalidades póster y oral, respectivamente.

El Consejo Colombiano de Seguridad, a través del grupo 

Torcaza, celebra el esfuerzo, el rigor y la excelencia de los 

proyectos galardonados y, al mismo tiempo, reconoce la crea-

tividad, dedicación y talento de todos los participantes. Es a 

través del conocimiento, la investigación y la innovación como 

se generan aportes significativos para enfrentar los desafíos 

de los entornos laborales y avanzar hacia espacios de trabajo 

más seguros, saludables y sostenibles.

Sobre Torcaza

 Torcaza es el grupo de investigación del Consejo Colombiano de Seguridad, reconocido por 

el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. Su labor se centra en desarrollar estudios, 

investigaciones y generar y difundir conocimiento para impulsar la sostenibilidad y promo-

ver entornos de trabajo seguros, sanos y saludables tanto en el sector público como en el 

privado. Su objetivo es brindar herramientas que fortalezcan la resiliencia y la capacidad de 

adaptación de los diferentes actores frente a los retos que plantea la nueva realidad: desde 

el desarrollo económico, social y laboral sostenible, hasta la crisis climática y la construcción 

de un futuro que tenga a las personas en el centro.


